Komárom és Környéke Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata 

                        
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. - alapján 

pályázatot hirdet

2900 Komárom, Jedlik Ányos u. 8. 
Családsegítő Szolgálat

2 fő családgondozó 
munkakör betöltésére.
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye:
Komárom-Esztergom megye, 2900 Komárom, Jedlik Ányos utca 8. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
családsegítő szolgáltatás körébe tartozó családgondozói munka, jellemző munkaformaként egyéni esetkezelés, illetve szociális csoportmunka 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
         Főiskola, szociális felsőfokú végzettség, 

         Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások), 

Elvárt kompetenciák: 
         Kiváló szintű alkalmazkodó- és problémamegoldó képesség, önálló munkavégzés képessége, 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
         motivációs levél, részletes szakmai önéletrajz, iskolai végzettséget igazoló iratok másolata 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör legkorábban 2008. december 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2008. november 22. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
         Postai úton, a pályázatnak a Komárom és Környéke Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata címére történő megküldésével (2900 Komárom, Jedlik Ányos utca 8. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 165/2008, valamint a munkakör megnevezését: 2 fő családgondozó. 

vagy

         Elektronikus úton Csöngei Ildikó részére a gyermekjolet.komarom@gmail.com E-mail címen keresztül

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázóval történő személyes találkozás és a benyújtott pályázat alapján az új munkatársak személyéről a munkáltatói jogkör gyakorlója az intézményvezető-helyettes bevonásával dönt. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2008. november 26. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2008. november 7. 
A pályázati kiírás közzétevője a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK). A pályázati kiírás a munkáltató által a KSZK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 
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