
 

 

Tóparti Óvoda- Komárom  

                         

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirdet 

Komáromi Tóparti Óvoda  

Komáromi Tóparti Óvoda 

 

óvodai dajka  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  

                         

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A munkavégzés helye: 

Komárom-Esztergom megye, 2900 Komárom, Tópart lakótelep 4.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Óvodai dajkai munkakör ellátása az intézményi szabályzatok és a munkaköri leírás 

betartásával.  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról 

szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  

                         

Pályázati feltételek: 

         Középiskola/gimnázium,  

         magyar állampolgárság  



Elvárt kompetenciák:  

         Kiváló szintű munkabírás, gyermekszeretet, precizitás, szorgalom, 

kötelességtudat, kommunikációs készség,  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

         három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, önéletrajz  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2018. július 16. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2018. június 30.  

A pályázatok benyújtásának módja:  

         Elektronikus úton Nagy Márta óvodavezető részére a 

topartiovi@komarom.hu E-mail címen keresztül  

A pályázat elbírálásának határideje: 2018. július 6.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

         Komárom Város honlapja - 2018. június 14. 

  
 


