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MEGBIZASI SZERZODES

Amelyet

- egyrészrdl Komdrom Viros Onkorményzata (Székhely: 2900 Komdrom, Szabadsdg tér 1. Ad6-
szim: 15729624-2-11, Szamlavezetd bank: Raiffeisen Bank Zrt.; Szimlaszam:12029004-00204291-
00100003; szamlazisi cim: 2900 Komdrom, Szabadsdg tér 1.; képviseli: dr. Molnar Attila polgéar-
mester valamint dr. Strécker Rendta jegyz6, mint megbizé (tovabbiakban Megbizd)

- masrészrol NexCon Technolégiai Tandcsadé és Szolgdltaté Kft, (Székhely: 1054 Budapest, Kal-
man Imre u. 1.; adészdma: 23585821-2-41; Szidmlavezetd bank: Budapest Bank Zrt.; bankszémla-
szam: 10103173-07439200-01003007 képviseli: Makai Attila tigyvezets, mint megbizott (tovabbi-
akban Megbizott)

cgylittesen a szerz0d0 Felek - kotdttek, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

ELOZMENY

L.1. A Szerz6d6 Felek a Szerzodést a kdzbeszerzésekrdl sz616 2011, évi CVIIL térvény (tovabbiak-
ban Kbt.) 122/A.§ bekezdése alapjin lefolytatott kbzbeszerzési eljrds eredményeként irjdk ala. A
Szerzbdés a Megbiz6, mint ajanlatkérd és a Megbizott, mint nyertes ajénlattevé kozbtt jon létre. A
felek a kozbeszerzési eljdrds dokumentumait, valamint a nyertes ajénlatban foglaltakat figyelembe
véve kotik a Szerzddést.

1. SZERZODES TARGYA

A szerzOdés targya: Szervezetfejlesziési feladatok elldtdsa Komédrom Véros Onkomményzaténdl, az
ajanlatkérési dokumentécioban taldlhaté Feladat-meghatdrozasban eldirtak szerint, az AROP-1.A.5-
2013-2013-0020 projekt keretében.

2. A SZERZODES RESZEI

a) A szerzddés az alabbi részekbdl 4ll:
I. Jelen szerzodéses megdllapodas
2. Ajéanlatkérési dokumenticié a feladatmeghatirozissal
3. A Megbizott frisos Ajénlata.
4. Tevékenységek Utemezése, részteljesités feltételeinek meghatarozisa

b) Fent felsoroltak a szerzddés elvilaszthatatlan részét képezik, A szerzddést alkoté dokumentumok-
nak egymdssal kdlcsdndsen értelmezhetdeknek kell lennitlk. Amennyiben kétértelmiiség vagy el-
lentmondas fedezhetd fel a dokumentumokban, akkor a dokumentumokban foglaltakat a fenti sorrend
alapjdn kell mérvadénak tekinteni.

2. TELJESITESI HATARIDOK

a) Megbizott jelen szerzddés 2. pontjaban meghatdrozott feladatait legkésdbb 2014. jinius 30-ig ko-
teles teljesiteni, azzal, hogy a * AROP 1.A.2. felulvizsgilata.” targyh tevékenységet 2014, februdr 28.
napjdig, ,A kdltségestkkentés, hatékonysagnivelés rovid, kozép- és hosszi tivi opcidinak és straté-
gidjanak kidolgozdsa™ targyn tevékenységet 2014, dprilis 30 napjdig, mig a , Hatékonysagniveld
intézkedések nyomon-kdvetése™ targyt tevékenységet 2014. szeptember 30-ig koteles teljesiteni.
Megbizott a Megbizo jovahagyasaval, vele eldre egyeztetve jogosult eldteljesitésre. (3. szam( mel-
Iéklet)
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b) Amennyiben a jelen szerz0dés teljesitése sordén a Megbizott szdméra olyan korillmény all eld,
amely akaddlyozza a hataridoben torténd teljesitést, tgy koteles haladéktalanul, irdsban értesiteni a
Megbizot a késedelem tényérdl, annak vérhaté idotartamardl és okairdl. A jelen pontban szabalyozot-
tak nem zéarjak ki a jelen szerzodésmodositasi lehetdségét a Kbt. 132.§-a alapjan.

4. TELJESITES HELYE
Komdrom Viros Polgarmesteri Hivatala, 2900 Komérom, Szabadsag tér 1.

5. DIJAZAS ES FIZETESI FELTETELEK

5.1. A Megbizottat a jelen szerzddésben meghatdrozott feladatok Megbizo igényeinek megfeleléen
torténd teljesitéséért az alabbi dijazés illeti meg:

dij:
12.200.000 Ft + Afa, azaz brutté 15.494.000 Ft

a) A megbizasi dij tartalmazza

e az altalanos koltségeket (irodahelyiség és iroda- és telekommunikéacios eszkdzok biztositisa-
nak koltsége, beleértve ebbe minden bérleti-, dtaldnydijas dizemeltetési és amortizcio jellegti
koltséget is)

* aszerzbdés teljesitéséhez szilkséges esetleges minden tovibbi szolgaltatas, dru, munkaerd be-
szerzésének illetve igénybevételének koltségeit

* a szerzbdéses feladatok teljes korl elvégzésének koltsége (munkabérek, anyagktitség, tize-
meltetési és amortizicios koltségek, napidijak, utazasi, telekommunikicids, fogybeszkoz és
egyeéb rezsi koltségek)

e a fentiek utén fizetendd mindennemii adot, vamot, biztositast, illetéket, stb., kivéve az Afa-t
melyet az ajénlattevd jogosult a fenti drakra a megfeleld kulcesal felszamolni,
a munkaerd minden egyéb kdzvetlen és kdzvetett kdltségét
minden egyéb fel nem sorolt kéltséget.

b) A megbizdsi dij egyetlen ellenszolgéltatds, amellyel a Megbizé a Megbizottnak a szerzodés kere-
tében tartozik. Ez rogzitett és nem mddosithat6. Sem a Megbizd sem a Megbizott nem élhet kdvete-
Iéssel a teljesités sordn valoban felhasznalt szakértdi napok és az indikativ szakértdi napok széma
kozotti killonbségre alapozva.

5.4. A Megbizott a szamla kidllitdsdra a Megbizo teljesitésigazoldsa alapjan jogosult.

5.5. A Megbizott eldleg igénylésére jogosult. Az eldleg mértéke a brutté Megbizasi dij legfeljebb 30
%-a, melyet visszafizetési biztositék ellenében Iehet igényelni. A visszafizetési biztositékot az eléleg
felmerillésekor kell rendelkezésre bocsatani a Kbt. 126. § 6) bekezdés a) pontja alapjan. Az eloleg
visszafizetését S egyenld részletben az elsd 5 részszamlabdl valé levondssal kell teljesiteni.

5.6. A Megbizott az egyes részfeladatonként 50%-ot meghaladé teljesités esetén 1 db részszimla
benyujtdsira, a részfeladat elvégzését kivetden a szerzbdésben foglalt, adott részfeladathoz tartozd
teljes ellenszolgdltatasra jogosult. (3. szama melléklet alapjén)

5.7. A teljesités igazoldsa és a kifizetés a Kbt, 130, §-a szerint t¥rténik, a szdmla kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belill, forintban, 4tutaldssal.

5.8. A Megbizott a rész és végszamldi kifizetéséhez igazolni koteles a Megbizo felé az Art. 36/A.§
(1) bekezdés szerinti feltételek teljestilését is 30 napnal nem régebbi NAV altal kiadott addigazolds
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eredetiben torténd csatoldsdval, Amennyiben az ajénlattevd a kdztartozdsmentes ad6z6i adatbdzisban
szerepel Ugy az igazolds benytjtasara nincs szilkség.

5.9. A szerzodés finanszirozasa a AROP program 100%-0s pénzilgyi timogataséival valosul meg. A
beszerzés eurbpai unids timogatdsbol kerill finanszirozisra, a tAmogatasbdl szarmazb Osszeg kifize-
tése sordn alkalmazni kell a kdvetkezd jogszabilyt is: 4/2011. (1.28.) Korményrendelet a 2007-2013

zési idoszakban az Eur6pai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eur6pai Szocidlis Alapbdl és
a Kohézios Alapbdl szdrmazé timogatasok felhasznéldsénak rendjérdl.

5.10. Késedelmes fizetés esetén a Megbizd a Pk, 301.8. (1) bekezdése szerinti késedelmi kamatot
koteles fizetni. Nem esik a Megbizd fizetési késedelembe, ha a megbizott szdmldinak kifizetésére
megallapitott hatdriddig az 5.9. pontban irt timogatds a Megbizo6 részére nem folyik be, igy a Megbi-
z6 ezen okbol nem tud a Megbizott részére kifizetést eszkdzdIni.

5.11. Megbizé csak az alaki és formai kdvetelményeknek megfeleld szamldt fogad be. Megbizd csak
olyan szamléit fogad be, melyhez a teljesitésigazolas eredeti példanydt csatoltdk. A teljesitésigazolas
megfeleloségi kritériumai koz¢ tartozik, hogy azon a Megbizott és a Megbizo képvisel6jének aldirdsa

is szerepeljen.
6. TELJESITES MODJA

6.1. Megbizott a szerz6dés hatdlyba lépést kvetd 10 munkanapon belill dtadja Megbiz6 sziméra a
o teljesités varhaté (temezését
e azon dokumentumok listdjat, melyekbe betekintést kivan,
e azon tovabbi informécidk listdjat, melyet Megbizd részérdl sziikségesnek tart a szerzbdés tel-
jesitéséhez.

6.2 Megbizd a szerzOdés hatalyba Iépését kdvetd S munkanapon belill dtadja Megbizott részére
* azon személyek listajat, akik tevilegesen részt kell, hogy vegyenek a projekt megvaldsitisa-
ban és/vagy akikkel erre célfeladat, vagy egyéb megbizis keretében az Snkorményzat killon
megdllapodast is kotott, vagy kot velik, és akik a Megbizott teljesitése sordn adat- és infor-
mécidszolgaltatassal, tdjékoztatassal, illetve konkrét, tevbleges szakmai kdzremiikddéssel se-
gitik annak munkadjdt, a projekt céljainak megvalositasat.

6.3. Megbizott a teljesités sordn folyamatos kapcsolattartisra és egyeztetésre kotelezett Megbizd
képviseldjével, killondsen a Megbizott altal igényelt és Megbizo dltal biztositott dokumentumok,
informéciok tekintetében, valamint a teljesités elorehaldsat és killdndsen az azt esetlegesen akadalyo-
26 tényezdk vonatkozasdban.

6.4. A projekt a Megbizott és a Megbizd egyiittmiikodésében valdsul meg. Az egyes feladatok elvég-
zése, az indikdtorok teljesitése - eltérd mértékben ugyan, de - minden esetben a Megbizott és Megbi-
z0 szoros, tevoleges egyftittmiikddését igényli. Az egyes feladatelemek megvalésitasiban — |, belsé™
teljesitésként — Megbizd képviselbi is részt vesznek.

6.5. Megbizott kdteles Megbiz6 szamdra - szilkség esetén irdsban - jelezni, ha barmely, a teljesités
akadalyozd vagy veszélyeztetd koriilmény fenndlldsat észleli. Nem menthetd ki a Megbizott a szer-
zbdés késedelmes vagy hibis teljesitésének jogkdvetkezménye aldl olyan kdrillményre valé hivatko-
zéissal, melyrdl a Megbizott nem tudja igazolni, hogy fenndllasat és varhatd kdvetkezményeit ideje-
kordn (akkor, amikor koriilmény elhdritdsdval a késedelem, hibds teljesités még megelozhetd lett
volna) jelezte a Megbizé szamara,
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6.6. A Megbizott a tevékenységének mindségbiztositasat kotelezd jelleggel a Kozigazgatssi és Iga-
zsigligyi Minisztérium (tovabbiakban: KIM), mint az AROP 1.2.18 Szervezet fejlesztési Program
cimi projekt projektgazddja dltal biztositott szakértdi csoport (KIM Tandcsadok) latja el. Megbizott
koteles az dltala nytjtott szervezetfejlesztési tevékenységek mindségbiztositasat végzd KIM Tanacs-
adokkal a kapcsolatot felvenni az egyiittmiikdést biztositani.

7. MEGBIZOTT FELADATA

7.1. A Megbizott kdteles Feladat-meghatdrozésban eldirt feladatokat az ott, a jelen szerzddésben va-
lamint a vonatkozé jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint hataridére elvégezni.

8. MEGBIZO FELADATA

8.1. Megbizb a jelen szerzidés teljesitéséhez szilkséges mértékben biztositja a Megbizott sziméra a
jelen szerzhdés teljesitéséhez szilkséges informaciokat, az azokhoz vald hozzaférést. Megbizo koteles
— a szerzOdés teljesitéséhez szilkséges mértékben — a Megbizott képviseletében a teljesitést végzd
szakértdk szamdra belépési lehetdséget biztositani az érintett intézmények épiileteibe és helyiségeibe.

8.2. A Megbizo kotelezettséget villal, hogy a szerzddéses feladatok megfeleld teljesitése esetén a
teljesités igazolas kiaddsat kdvetden, kifizeti a megbizasi dijat, a szerzddéses feltételekben régzitett
idépontban és médozat szerint.

8.3. A Megbizé semmilyen kdriilmények kdzitt nem felel a Megbizott, az alvillalkozok, alkalmazot-
taik vagy harmadik fél dltal a szerzddéssel kapesolatban okozott kdrokért.

9. ALVALLALKOZOK

9.1. Megbizott a Kbt. 40. §-dnak (1) bekezdésének a) és b) pontjaban foglaltak figyelembevételével
jogosult az alvéllalkozokat, illetve a Kbt.55. §-dnak (5) bekezdése szerint alkalmassig igazoldsiban
résztvevd szervezeteket igénybe venni, az ajanlatdban foglaltak szerint. Megbizott a jogosan igénybe
vett alvallalkozbiért Ggy felel, mintha a munkat maga végezte volna.

9.2. Ha a szerzodéskotést kdvetden — a szerzddéskotéskor eldre nem lathatod ok kdvetkeztében — bedl-
lott Iényeges koriilmény, vagy az alvédllalkozé bizonyithatd hibds teljesitése miatt a szerzbdés vagy
annak egy része nem lenne teljesithetd a megjeldlt alvallalkozoval, a Megbizé mas megjeldit szerve-
zet (személy) kozremitkGdéséhez is hozzdjdrulhat, ha az megfelel azoknak a jelen szerzddés eldzmé-
nyét képezd kizbeszerzési eljdrasban a Megbizé altal clbirt, alkalmassdgi minimum kdvetelmények-
nek, melyeknek a Megbizott a kdzbeszerzési eljarasban az adott alvéllalkoz6val egyitt felelt meg.

9.3. Alvillalkozd jogosulatlan igénybevétele esetén a Megbizott felelés minden olyan anyagi és nem
anyagi karért, valamint elmaradt haszonért is, amely anélkill nem kdvetkezett volna be.

9.4. A szerzbdés teljesitésében csak az ajanlatban megjeldlt alvallalkozé6 mikddhet kdzre; ebben az
esetben az alvéllalkozé sem vehet igénybe sajét teljesitésének tiz szazalékdt meghaladé mértékben
teljesitési segédet.

10. TITOKTARTAS
10.1. A szerzbdd felek megallapodnak abban, hogy a jelen megédllapodasban foglaltakat, valamint a

teljesitésiik sordn az egymasnak dtadott informdciét bizalmasan, tizleti titokként kezelik. Ez értelem-
szerlien nem vonatkozik arra az informéciora, amely titokban tartdsat jogszabdly nem teszi lehetové,
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11. A SZERZODES ERVENYESSEGE, HATALYBA LEPESE
11.1. Jelen szerzddés mindkét fél dltali aldirdssal lép érvénybe.
12. A SZERZODES FELMONDASA

12.1. Megbizé a jelen szerzodést azonnali hatdlyt felmondassal megsziintetheti akkor, ha az alabbi
eseményck barmelyike bekdvetkezik:

a) a Megbizott csdd- felszamoldsi vagy végelszamolasi eljdrdst kezdeményez maga ellen, fi-
zetésképtelenné valik vagy jogerds birdsdgi végzés szilletik felszamolasardl, illetdleg véllal-
kozoi engedélyét visszavonjak, vagy visszaadja;

b) Megbizott barmely lényeges kdtelezettségének silyos megszegése;

¢) A Megbizott dltal fizetendd késedelmi kotbér eléri a szerzddés 13.1. pontjaban meghatiro-
Zott maximumot,

d) A Megbizott a szerzddésben meghatérozott alvéllalkozasi feltételektdl eltérben adja ki a
munkdkat alvillalkozisba.

¢) A szerzddés pénziigyi forrdsait jelentd tdmogatist a Tamogaté Szervezet a Megbizdtél
megvonja.

Fenti esetekben a Megbizé — érdekmilas bizonyitasa nélkill — a szerzidést azonnali hatallyal fel-
mondhatja, és kdtbér és kartéritési igényt érvényesithet. Mindazonaltal a Megbizott a szerz6dés meg-
sziinése elott mar teljesitett szolgaltatds szerzddésszerii pénzbeli ellenértékére jogosult.

12.2. Megbizé a Kbt, 125. § (5) bekezdése alapjan kiteles a szerzddést felmondani — ha

a) a Megbizottban kozvetetten vagy kodzvetlentil 25%-ot meghalado tulajdoni részesedést sze-
rez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tirsa-
sig, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott feltételeknek,

b) a Megbizott kdzvetetten vagy kozvetlenfll 25%-ot meghalado tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasigi tirsasdgban,
amely nem felel meg az 56. § (1) bekezdés k) pontjéban meghatdrozott feltételeknek.

A fenti a)-b) pont szerinti felmondés esetén a Megbizott a szerzddés megsziinése ¢ldtt mér teljesitett
szolgdltatds szerzb6désszerii pénzbeli ellenértékére jogosult.

12.3. E szerzddésnek meg nem feleld teljesités elfogadasa nem jelent lemondast a szerzddésszegésbol
eredod egy¢éb igényekrdl.

12.4. A Megbizott nem fizethet, illetve nem szimolhat el a szerzidés teljesitésével bsszefliggésben
olyan koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti kizdrd okok hatilya ald tartozd
térsasdg tekintetében meriilnek fel, és melyek a nyertes ajanlattevd adokdteles jovedelmének csok-
kentésére alkalmasak;

12.5. A Megbizott a szerzddés teljesitésének teljes idotartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbizo

szdmira megismerhetdvé teszi és a Kbt. 125. § (5) bekezdése szerinti ligyletekrdl a Megbizot hala-
déktalanul értesiti.
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13. SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

13.1. Késedelmi kotbér: A Megbizott késedelmes teljesitése esetén késedelmi kdtbért koteles fizetni a
Meghizd részére. A késedelmi kotbér mértéke a megbizasi dij nettd értékére vetitett napi 0,5 %, a
késedelmi kotbér felsd hatdra a netté megbizasi dij 20%-a.

13.2. Meghitsulasi kotbér: A teljesités Megbizott dltali, jogos ok nélkilli megtagadasa és/vagy a
Megbizott egyéb szerzbdésszegd magatartdsa miatt gyakorolt azonnali hatdlyd felmondés esetén, a
Megbizot 1 millié Ft 8sszegl meghitsuldsi kotbér illeti meg.

14. A SZERZODES MODOSITASA

14.1. A felek a szerzodést csak a Kbt. 132.§-a alapjan médosithatjdk; kizdrélag irdsban, és a felek
képviseldi altal.

14.2. Jelen szerz0dés kapesan az aldbbiak tekinthetok valamely fél Iényeges jogos érdekét sértd, a
szerzodéskdtéskor elore nem lathatd kdriilménynek:

a. A szerzddés pénzilgyi forrasait jelentd tdmogatdst a Tamogaté Szervezet a Megbizotol
megvonja.
b. Vis major

143. Nem mindsill szerzidés-médositdsnak a Felek cégjegyzékben vagy torzskdnyvi
nyilvintartdsban  szerepld adataiban, igy killondsen a székhelyében, képviseliben,
bankszdmlaszimédban bekdvetkezd viéltozas, tovabba a szerzOdéskdtés és teljesités sordn eljard
szervezet és a kapesolattartok adataiban bekdvetkezd viltozis. Az emlitett valtozdsokrol az érintett
Fél a mésik Felet - az eset kdrillményeitd] fllggben - vagy eldzetesen irdsban 10 napos hataridovel
vagy a véltozis bekdvetkezését (bejegyzését) kivetd 10 napon belill kiteles értesiteni.

15. KOMMUNIKACIO

15.1. A jelen szerzOdésben foglalt és az annak alapjén killdendd értesitéseket, felhivisokat, és
egyéb killdeményeket irdsba kell foglalni és a Felek jelen pontban meghatarozott cimére kell meg-
killdeni atvételi elismervénnyel igazolt kdzvetlen kézbesités, fax, e-mail vagy ajanlott levél atjén. E-
mail Gtjdn tovébbitott (izenetek a jelen szerzbdésben meghatarozott korldtozasokkal mindsiilnek jog-
hatas kivaltasara alkalmas kommunikécionak.

15.2. A Felek a megbizasi szerzddéssel kapcesolatosan nyilatkozattételre az alabbi személyeket je-
1olik ki:

A Megbizé részérol: A Megbizott részérol:
név: dr. Stricker Rendita név: Makai Attila Lajos

tisztség: jegyzd tisztség: ligyvezetd

levelezési cim: 2900 Komérom, Szabadsdg tér 1. :;::‘f’“‘ cim: 1054 Budspest, Kélmén Imre
e-mail: jegyzo@komarom.hu e-mail: office@nexcon.hu

telefonszam: 43634541315 telefonszim: +36 1475 12 07

faxszam: +3634541348 faxszdm: +36 1 475 15 50
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15.3. A Felek a feladat elvégzése sordn egymassal valdé kapcsolattartisra elsdsorban a kdvetkezd
személyeket jeldlik ki:

A Megbizb részérdl: A Megbizott részérél:
név: Kintor Zsuzsanna név: Makai Attila Lajos
| tisztség: payldzati referens tisztség: ligyvezetd
levelezési cim: 2900 Koméarom, Szabadsag tér 1. | levelezési cim: 1054 Budapest, Kdlmén Imre
utca 1.
e-mail: kantor.zs@komarom.hu e-mail: office@nexcon.hu
telefonszam: +3634541307 telefonszam: +36 1 475 12 07
faxszdm: +3634541307 faxszam: +36 1 475 15 50

15.4. A Megbizob a teljesitésigazolasok kidllitasara az alabbi személyt jeldli ki:

név: dr. Stricker Rendta

ti : je

| levelezési cim: 2900 Komérom, Szabadsag tér 1.
e-mail: jegyzo@komarom.hu

telefonszdm: +3634541315

faxszim: +3634541348

14. EGYEB RENDELKEZESEK
14.1 Jelen szerzbdésnek részét képezik a Kbt. 128.§-dban foglalt rendelkezések.

14.2. Szerzodo felek megéllapodnak, hogy esetleges vitdjuk esetén azt elsddlegesen kdzds megegye-
zéssel targyaldsos Gton kivédnjdk rendezni. Amennyiben a targyaldsos Gt nem vezet eredményre, Ggy
kikotik pertargyértéktdl filggden a Koméromi Jardsbir6sdg, illetve a Tatabdnyai Torvényszék kizir6-
lagos illetékességét.

14.3. A Szerzbdésben nem szabdlyozott kérdésekben a magyar jog, igy killondsen a Kbt. és a Ptk.
rendelkezések iranyadok.

14.4. Jelen szerzbdést Felek, mint akaratukkal, mindenben megegyezdt, jovahagydlag aldirjdk. A
jelen szerz0dés 6 azonos, a Felek dltal aldirt példinyban készillt, magyar nyelven, melybél 2 példdny
a Megbizottat, valamint 4 példany a Megbizot illeti meg.

m, 2014, janudr 31.

-------------------------------------------------------------------

. Strécker Renita Makai Attila
jegyzd NexCgySamtond ! daiat K1
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MELLEKLETEK:

I. szami melléklet: Ajanlatkérési dokumenticio a feladatmeghatérozassal
2. szama melléklet: Nyertes Ajédnlat
3. szamt melléklet: Tevékenységek ilitemezése, részteljesités feltételeinek meghatdrozasa
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KOMAROM VAROS ONKORMANYZATA

AJANLATTETELI FELHIVAS ES DOKUMENTACIO

ndzervezetfejlesziés Komirom Viros Onkorményzatinal”
AROP-1.A.5-2013-2013-002"




L Ajinlatkéos:

KOMAROM VAROS ONKORMANYZATA

cim: 2900 Komirom, Szabadsig tér 1.
telefon: 34/541-300

fax: 34/541-348

képviseli: dr. Molnir Attila polgirmester

kapcsolattanté: Szakmiriné Téth Katalin
34/541-347 :

A tovabbiakban:  Ajinlatkérs”

2. A vidlasztou eljirds;

Ajanlatkérs a Kozbeszerzésekrdl s2616 2011, évi CVIIL torvény (a tovibbiakban: , Kbt.”)
122/A. § (1) bekezdés rogzitett feltétel fennallisa alapjan, jelen felhivas megkiildésével
hirdetmény nélkili nemzeti kozbeszerzési eljirist kezdeményez. Az ajanlatkérs az elpirist
targyalas nélkil folytatja le.

Ajanlatkéré az eljiris sorin a kozbeszerzési cljarisokban az alkalmassig és a kizard okok
igazolisinak, valamint a kbzbeszerzési miszaki leiris meghatirozasinak maodjirdl szolé
310/2011. (XIL 23.) Korminyrendelet (a tovibbiakban: ,310/2011. (XII. 23.)
Korményrendelet”) elGirisait figyelembe véve fog eljdrni.

3. A dokumenticidval kapcsolatos readelkezésck:

Ajinlatkéré a Kbt 122. § (2) bekezdése alapjan nem készit kilon ajanlattételi
dokumenticiot. Ajinlatkérd  szerzGdéstervezeter nem készit. A f6bb  szerzddéses
feltételeket Ajinlatkéré a jelen ajinlattételi felhivis 5-10. pontjaiban hatirozta meg.
Ajinlatkéré a jelen ajinlattételi felhivis mellékleteként nyilatkozatmintikat bocsit az
ajanlattevok rendelkezésére, amelyeknek az alkalmazisit nem ifja eld kotelezden, csupin
javasolja azok hasznilatit az ajanlattevéknek.

4. A kozbeszeracs tirgya ¢s mennyisége:
A FELADAT HATTERE:

Ajénlatkérd vissza nem téritendé unids tdmogatist nyert az AROP-1.A.5-2013-2013-
0020 kédszami |, Szervezetfejlesztés Komdrom Viros Onkormdnyzatdndl” cimi
projektjének megvalésitasahoz (tovdbbiakban: projekt). A projekt keretében
Ajénlatkérd az 4dltala benyujtott palydzat mellékletét képezd ,Szakmai Program”
megvalGsitdsdhoz igényel killsd szakértdi tdmogatast, amelynek fo fejlesztési irdnyai,
tevékenységen a kdvetkezdk:

AROP-1.A.2. ,A polgirmesteri hivatalok szervezetfejlesztése” cimil pélydzatban

véllalt és megvalositott intézkedések felillvizsgélata.
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- Az dnkorményzati feladatok atalakuléséval kapcsolatban a tdmogaté infrastruktira és
a szerzOdéses kapesolatok fellllvizsgélata, valamint a kiszervezett és kiszervezhetd
Onkorményzati feladatok fellllvizsgalata az 0j feladat-ellatdsi rendben. Intézményi
struktira, intézményirdnyitdsi modell kidolgozésa, fellllvizsgalata, dtszervezése, a
gazdasagi tarsasigok tevékenységeinek hatékonyabb miikddésére irdnyuld szervezeti
javaslatok kidolgozésa és megvaldsitasa.

- A fenntarthatd gazdalkodds és koltségvetési egyensily megteremtését szolgald
strukturdlis véltoztatdsok, ezzel Usszefliggéshen az Onkorményzat rovid- és
kozéptavi koltségvetési helyzetének, finanszirozisi strukturdjénak értékelése,
valamint a koltségesdkkentés, hatékonysigndvelés rovid, kdzép- és hosszi tavi
opcidinak és stratégidjanak kidolgozisa és a legnagyobb potencidllal rendelkezd
opcidk meghatdrozésa.

- Onkorményzati fenntartdsban, vagy miilksdtetésben 4116 intézményekkel — killéndsen
koznevelési-oktatdsi, valamint szocidlis, kOzmivelddési, gyermekvédelmi
intézményekkel, illetve az dnkorményzat altal {zemeltetett konyhdkkal, didk- és
felndtt étkeztetési feladatokat elldté intézményekkel - kapesolatos feladat ellatdsi és
finanszirozasi modell kidolgozésa,

- Az 0 feladat ellatasi rend hatékony megszervezését tdimogatéd intézményirdnyitdsi
erbforras-tervezd és vezetdi informécios rendszer alkalmazasa.
Hatékonysdgelemzésére, mikddés-atvildgitdsdra, fenntartéi dontésecinek hatds- és
koltségelemzésére, optimédlis  intézményszerkezet kialakitdsdra, koltségvetés
tervezésre, milkkddési modellezésére alkalmas eszkdz bevezetése,

- Az Onkorményzati feladatok dtalakitdsa 4ltal érintett szakmai és tidmogatd
folyamatok felilvizsgdlata, Gjraszervezése, a kapcsolédd szervezeti szabélyzatok
felilvizsgdlata, hdrom kivdlasztott folyamat drszervezése, optimalizilisa.
Folyamatok dtszervezése abban az esctben témogathaté, amennyiben azok
eredményeként a folyamatok erbforrasigénye cstkken.

- A kozszolgéltatasok nyujtasinak és a szervezet mikddésének folyamatos, ciklikus
mindségfejlesztése érdekében nemzetkdzileg elfogadott mindség-menedzsment
modell bevezetése vagy fellllvizsgilata, példdul a kdzigazgatdsra adaptdlt Kozos
Enékelési Keretrendszer (Common Assessment Framework; CAF) alkalmazisa
révén. A megujitott CAF 2013-as modell bevezetéséhez és alkalmazaséhoz nyujt
segitséget a korméanyzati CAF honlap (hutps:/cafkim.gov.hu), amelyen az
ingyenesen hasznalhaté online Onértékelési kérddivkitoltd szoftveren tilmenden
modszertani segédanyagok is feltdltésre keriilnek.

- Az Onkorményzati feladatok atalakuldsdval kapcsolatban a polgdrmesteri hivatalok
és a telepiilések intézményei, jelentdsebb foglalkoztatéi humén erbforrds
kapacitisgazdalkoddsénak, a munkatdrsak munkakon és szervezeti besoroldsdnak,
illeszkedésének fellllvizsgdlata, dtszervezése,

A kidolgozott hatékonysagndveld intézkedések megvalésitdsanak folyamatos, a projekt
teljes idotartamét dtiveld nyomon kdvetése, szakérti timogatés biztositisa.




A szervezetfejlesztéshez kapesolédéd projektmegvaldsitashoz |génybe vett kiilsb
tanicsadok tevékenységének mindségbiztositasat a kozigazgatdsi és igazsdglgyi
minisztérium latja el. A killsd tandcsadé kdteles az dltal nytjtott szervezetfejlesztési
tevékenységek mindségbiztositdsit végzd KIM tandcsaddkkal az egyfittmikddést
biztosftani.”

A BESZE :

AROP 1.A.2. felilvizsgdlata:

Ajénlatkérd kordbbi szervezetfejlesztési projektjének felilvizsgilata. Ennek sorén —
interjik  segitségével - szilkséges felmémi az elkészilt eredménytermékek
bevezetettségét, alkalmazasat, és a felhasznalok elégedettségét.

tevéken

Az clkésziilt dokumentumok (pl.: tanulményok, szabdlyzatok) tartalom szerinti
kategorizaldsa.

- Az alkalmazott médszertanok és a fejlesztés hatokrének értékelése.

A kordbbi projektben jelentett indikdtorok elemzése és azok kapcsolédd
tevékenységekkel 16rténd dsszevetése.

- Intézkedési terv szintil javaslatok kidolgozdsa a kordbbi szervezetfejlesztési projekt
keretében létrejott eredmények esetleges tovibbfejlesztésére és hatékonyabb
bevezetésére vonatkozoban.

S R S YT R eredménytermékei, belsd szabdlyzatok,
hatérozatok
e A hivatal munkatérsaival készitett interjuik.

Elvért eredmények:
o Korébbi szervezetfejlesztés megvalésuldsit bemutatéd tanulmény (1 db, 1 iv)

o Kordbbi szervezetfejlesztési palydzat eredménytermékei alkalmazisa sordn felmerillt
tapasztalatok, gyakorlatok, problémak gydkér-okainak elemzése és tanulségok

meghatérozésa (1 db, 1 iv)
Teljesitési hatdrid6: 2014.02.28.
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2. Td 7 i kapcsolatok feliilvizsgdlata:

Ajanlatkérd e tevékenység megvalésitdsa sordn kiemelten kezeli az Gnkorményzati
tulajdont cégek tevékenységének édtvilagitasa. Jelenleg kiszervezve valésul meg a belsd
ellendrzés, a varosiizemeltetés, az étkeztetés, a kultira, kdzmivelddés, sport.

A 2012-ben megszintetett GAMESZ feladatait részben a hivatal, részben
Onkorményzati cég litjia el. A fentick miatt a feladatellatds hatékonysigit és
eredményességét sziikséges megvizsgdlni. A feliilvizsgdlatot indokolja az Gj intézményi
struktirdhoz igazodé intézményirdnyitdsi rendszer kialakitasanak szilksége is.

A feladat szakmai tartalma:

- A jelenleg hatdlyos jogszabdlyok és az Snkorményzati vezetdkkel folytatott stratégiai
mélyinterjik segitségével szilkséges az Onkorményzat feladat portfoliéjénak
Usszedllitisa.

- Az dnkorményzat stratégiai céljainak feltdrdsa. Az 0j intézményirdnyitasi struktira

és modell, valamint az ellatandé feladat portfoli6 illeszkedésének vizsgélata.

Feladatleltar osszedllitdsa (része a feladatok szakmai tartalma, a stratégiai célokhoz

illeszkedés, a feladat-ellatds szintje, infrastrukturdlis hittere).

A jelenleg clltott és jovdben ellatandd feladatok belsd és killsd koltségeinek

vizsgdlata.

Stratégiai dontés-clokészitd Osszedllitdsa (javaslat a belsd és kiszervezendd

feladatokra, infrastrukturdlis kdvetelményekre).

Elvért eredmény:

- Tamogatd infrastruktirdt, szerzbdéses kapcsolatokat bemutaté tanulmany (2 db -
infrastruktira és szerzOdéses kapesolatok - 2 x 2iv)

- Intézményirdnyitasi modell tanulmény (1 db, 2 iv)

A tanulméanyok elvdrt tartalma:
- A vizsgilt szervezetek (Snkormdnyzati intézmények és tdrsasdgok) rivid bemutatdsa,

helyzetelemzés, illetve javaslat az irdnyitisi modellre és a modellbe bevonandd
tarsasdgok korére,

- A lehetséges elméleti irdnyitdsi modellek bemutatdsa, kitérve azok fobb jellemzdire,
elényeire és hitranyaira.

- Javasolt intézkedések (esetleges Osszevondsok, jogi forma viltds), amelyeket az
irdnyitds modell kialakitdsa el6tt célszerli megtenni. A tanulményokban elemezziik
az Onkormdnyzati szervezetek dltal nyujtott szolgdltatdsok ndvekedési és
hatékonysdg-ndvelési potencidljat.

Teljesitési hatéridd: 2014.06.30,

Ajanlatkérd rendszerszintli hatékonysdgndveld intézkedések bevezetését tervezi. Az
elozetes felmérések alapjan az aldbbi problémakdrdk vizsgdlata, kapcsolddd
dokumentumok elkészitése feltétlentl indokolt:
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» vagyongazdalkodas, kdzép- és hossz tavi vagyonhasznositasi terv konkretizaldsa,
végrehajtésa,

* adé-cllendrzések tapasztalatainak megosztasa az adézokkal - | tuddsbazis™
kialakitdsa,

* hatékonyséagot és koltségestkkentést eredményezd intézkedések kidolgozasa,

* améar meglévd bérlakds-koncepcié végrehajtisanak vizsgélata, timogatésa.

- A kﬁltségvctés é.tfogé énékelése a koltségcsbkkanés és bevételndvelés fokuszainak
meghatdrozasa benchmark modell segitségével.

- Az Snkorményzati pénzilgyek vizsgdlata integralt megkdzelitésben.

- Pénz-, illetve feladat-ellatdsi és finanszirozasi modell kidolgozasa.

Elvart eredmény:
» Hatékonysdgndvelés lehetdségeit bemutatd tanulmény (1 db, 2 iv)
Teljesitési hataridd: 2014.04.30.

Az Onkorményzati feladatok megviltozdsat kovetden az Onkorményzatok )
szerepkorbe kerilltek az intézmények mikddtetésével kapesolatban. Azok egy részének
a KLIK, vagy a GYEMSZI lett a fenntanéja, a kbdznevelési intézményck esetében a
létesitmények {izemeltetése tovdbbra is az Onkorményzat feladata. Az alapvetd
munkamegosztds kialakitdsén til a finanszirozds és a feladatelldtds részletkérdései
tisztdzdsra varnak és helyi vilaszt igényelnek.

A tevékenység tartalma:

a) Az Onkorméanyzat 4dltal ellitandé (zemeltetési feladatok korének pontos
meghatdrozisa,

b) A feladatok tervezési és finanszirozési rendszerének kidolgozisa és bevezetése.

Megvaldsitandé feladatok:

-A feladatok korének meghatdarozdsa mibhelymunka keretében, az érintett
Onkormanyzati és intézményi dolgozok bevondsival. Cél az (zemeltetési
tevékenység tételes dttekintése, a tisztdzandd kérdések azonositésa, az esetlegesen
szilkséges vezetdi dontések elokészitése.

- A kotelezben elldtand6 feladatok és kdltségeiknek, valamint a relevéns bevételeknek a
meghatérozasa,

- Erbforras-tervezd ¢és vezetdi informécids rendszer szoftver tdimogatésa.

- Optimélisabb eréforras-szerkezet kialakitisa.

- A tervezés alapjdul szolgal6 operativ célok, feladatok és azok eredménymutatdinak, az
intézmények alap- ¢és tamogaté tevékenységeinck azonositdsa, a tevékenységek
koltségeinek lehetdség szerinti meghatdrozdsdt szolgalé modszertanok, illetve
normdk, a bazisalapon tervezhetd koltségek és a bazist modositd tényezdk
meghatérozisa,

- A beruhézdsok, felijitdsok ¢és karbantartdsok tervezési moddszereinek, valamint a
kdltségvetés-tervezés sordn figyelembe veendd relevins kiaddsoknak a vizsgilata.
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5.

- A relevans bevételi forrdsok azonositdsa, az egyes bevételek alapjaul szolgdldé
tevékenységek és tervezés mbédszereinek meghatdrozésa.

Alkalmazand6 médszer:

- Dokumentumelemzés,

- Kérdbives felmérés,

- Interjuk készitése,

- Uzleti modellezés és egyéb szervezetfejlesztési eszkdzok.

Elvért eredmény:
- Feladat-ellatasi és finanszirozasi koncepcid (1 db, 1 iv)
- Szoftver - | darab

Teljesitési hatdrid6: 2014.06.30.
i orrds-te és 01 informdc " r:

Ajénlatkérd Onkormanyzatra is jellemzd, hogy az intézmények feliigyeletét ellétd
szervek kdzotti informéciéaramlds nem tudja betdlteni az irdnyitasi jellegl beszdmolasi
funkciokat. A szakterilletek dltal kért informdciok inkabb statisztikai jellegilick, mint
irdnyitdsi tipustak, a bemutatott szimokhoz ritkédn kapcsolddik elemzés és intézkedési
javaslat, kontextusba helyezésiik is esetleges (évek kdzdtti Ssszehasonlitds, intézmények
kdzotti  Osszehasonlitds, tendencidk kimutatdsa), elsbsorban a jogszabdlyi
ktelezettségek teljesitését célozza. Tovabbi probléma, hogy a szakterilleti adatok és a
pénziigyi adatok mind idoben, mind a beszdmolok tipusit illetden elvilnak egyméstol,
ezért azokat egy idoben és egy helyen nem lehet bemutatni.

A rendszerrel szembeni elvérdsok:

- Erbforrés-tervezd ¢és vezetdi  informéciés rendszer, amely tdmogatja az
Onkorményzatot az intézmények Ondllésdgdval, esetleges Osszevonésaval,
atszervezésével, az ellatandé feladatokkal, a dolgozdi létszdmmal stb. kapcsolatban
hozandé elozetes dontéseiben.

- Az egyes intézmények koltségvetésének feladatorientilt, kdltséghatékony folyamat-
tervezésére, illetve a feladatelldtds killonbdzd szintjein szimuldcidk és statisztikak
gyors készitésére, dontési alternativak modellezésére nyilik Ichetdség.

- A rendszerben szinte valamennyi koltségvetési, vagy személyzeti kdvetkezménnyel
Ja&ré vezetdi dontési alternativa eredménye azonnal megjelenithetd.

- Olyan kdzponti tervezd, elemzd és monitoring eszkdz, amely a megjeldlt dgazatokban
részletesen feltirja a fenntartd széméra azonosithaté feladatokat és azokra irdnyadd
jogszabdlyok, valamint a beépitett mérdszamok, normék és feladatmutaték alapjan
optimalis koltségkereteket rendel.

Elvért eredmény:

Vezetdi informéci6s rendszer koncepeid (elkészitendd beszdmoldk, azok Osszefliggései,
a havi, negyedéves, féléves és éves beszdmolok tartalma, a beszdmolds folyamata, az
intézményirdnyitds és létesitménygazdalkodds szervezeti konfigurdcidja a Hivatalon
beltll és a kapcsol6dd kommunikécios csatorndk definidldsa); 1 db, 2 iv

Teljesitési hatarid6: 2014.06.30.
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6. Folyamatfelmérés, folyamatoptimalizdlds:

Ajénlatkérd célja a belsd folyamatok #talakitisa olyan médon, hogy cstkkenjen az
Qigyintézési idd vagy pozitiv irdnyba viltozzon més, az lgyintézés eredményességét
mérd mutatd.

v ran el

- A meglevd munka- és hataskorok, szzrvez:u felépités Gjragondoldsa, optimalizélasa, a
szervezeten belill jelen levd vertikdlis és horizontdlis kapesolatok Gjraszervezése.

-A szervezet raciondlisabb mikddésének tdmogatdsa a feladatmegosztas
cgyszeriisitésével, a kzigazgatds szolgaltato jellegének erdsitésével.

- Hérom kivdlasztott folyamat clsddlegesen interjiin alapuld, kvalitativ értékelése,
folyamat optimalizaldsi lehetdségeinek meghatdrozdsa, folyamat leirdsa folyamat-
tabldban/folyamatdbrdn, kapcsolédé szabdlyzatok moédosftiséra vonatkozd javaslat.
A folyamatok statisztikai mintén alapulé vizsgélata a folyamatokra vonatkozé adatok
alapjén DMAIC/DMEDI médszertan — kontextus-fliggden kivélasztott és alkalmazott
- elemeinek alkalmazéasdval, valamint folyamatoptimalizalé workshop megtartdsa.

-A kxvalasztott folyamatok opumahzﬂtsa folyamatopumahzélb workshopok révén.

- Mithelymunka ¢és dokumentum/adat-elemzés, amelynek elvirt médszertani eszkdzei:
folyamat-modellezés, problémaclemzés, probléma okok azonositdsa, feltdrésa,
priorizdlds, adatgy@jtés (historikus adatok, mérések clemzése, Osszevetése a
célértékekkel), probléma okok értékelése, priorizalisa, megolddsi javaslatok
kidolgozéisa a gybkér okok kikilszobdlésére, megolddsi javaslatok értékelése és
felsoszint{l koltség-haszon elemzés végrehajtasa.

- Konkrét problémaazonositds, a problémak feltdrisa, elemzése, optimalizdlisa
nemzetkdzileg bevett moédszertanokkal (elsdsorban: six sigma). Fo fejlesztési
irdnyok: egyszer(sités, standardizici6, duplikdciok megszilntetése, atfutisi idd
redukalasa, tevékenységek idotartaménak csdkkentése, manualitast kivaltd tényezdk
kikilszobdlése, workflow (munkafolyam-vezérld) tdimogatdsi javaslatok azonositésa.

- A folyamatok dokumentildsa, a szilkséges viltozisok dtvezetése.

- Az optimalizdlt kulcsfolyamatok folyamatdbrazolé szoftverben (pl. ViFlow)
dbrézolasa.

- A szervezeti felépités és a munkaszervezés optimalizalt folyamatokhoz igazitésa.
Ennek érdekében intézkedési terv kidolgozdsa konkrét feladatok, feleléstk és
hataridok megjeldlésével.

- A kivdlasztott folyamatok elektronizildsénak elOkészitése, a lehetséges
folyamattdmogaté eszkdzokkel szembeni legfobb miszaki k&vetelmények

meghatirozisa.

Elvért eredmény:
a) A hatékonységnovelés lehetdségeit bemutatd tanulmany (folyamatelemzés és

as tanulmény és dokumentdlt optimalizalt folyamatok, 1 db tanulmény, 3
fv. mellékletekkel. A folyamatok a tanulmény részei, folyamatdbra/tdbla
formétumban.)

b) Megviltozott feladatelldtast lekdvetd belsd szabdlyzat (1 db, a folyamatok
optimalizalasa alapjén)
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Teljesitési hataridd: 2014.06.30.

CAF kutatds:

Ajénlatkérd Onkorményzat hivatalinak mikodését nem szabdlyozza megfeleld
mindségirdnyitasi rendszer. Kordbban ISO és CAF alkalmazdsdra kerillt sor, amelyek
folytatdsa indokolt.

A feladat szakmai tartalma:

- Allapotfelmérés és CAF: A kozigazgatdsi szolgltatdsi folyamatok jelenlegi
milkddési, szabdlyozdsi dllapotinak felmérése a CAF kdvetelményei alapjin. Az
EFQM modelinek torténd megfelelés mértékét is fel kell mémi.

- CAF kutatds elokészitése (koordindtor kinevezése, kérdéskorok adaptilisa, az
Onértékeldk kirének és a modszereknek meghatdrozisa, oktatds).

- Az Onértékelési folyamat végrehajtdsa.

- Témogaté CAF folyamatok (tdjékoztatds, képzés, egyéni CAF énékelés, kérddivek
feldolgozasa, jelentés elkészitése).

- Intézkedési terv és prioritasok feldllitdsa.

Eredmény
- Kiéntékelt CAF kérddivek és jelentés (1 db jelentés, 2 iv)

Teliesitési hatérid: 2014.06.30.

Ajénlatkéronél az Onkormédnyzati feladatviltozdsok kdvetkeztében dtszervezések
zajlottak. A létrehozott munkakdrdk nem minden esctben illeszkednek a megviltozott
feladatokhoz. A megfeleld mindségli humdn erSforrds biztositisa érdekében a
munkakor alapli bérezés bevezetésének clokészitése és a teljesitmény-éntékelés
fejlesztése indokolt.

A tevékenység soran elldtando feladatok:
- Munkakdrdk atvildgitasa, munkakdr-értékelés.
- A vezetdk és a munkatdrsak felkészitése az (j tipusut teljesitményértékelési rendszer

bevezetésére.

- A szervm véltozésok éltal érintett egységek és munkakordk kérdbives felmérése, az
érintett egységek/munkaktrok kapacitds-felhaszndldsdnak interju és kérdbiv alapjén
torténd elemzése, az eredmények értékelése.

- Fejlesztési  javaslatok kidolgozdsa, valamint a felmérés alapjan kivélasztott
egységek/folyamatok  vonatkozdsdban  kapacitds-kihaszndltsdggal kapcsolatos
mintavétel.

- Az Osszegy(jtott adatok feldolgozisa, elemzése.

K

%




- Médszertan és munkakdr-sablon kidolgozasa a munkakdrok tartalménak vizsgdlatdval
Osszefiiggésben.

- A munkakdrok médositasat végzd munkatérsak felkészitése, kiilsd mindségbiztosités.

v ek:

a) A megviltozott feladatellitist lekdvetd belsd szabalyzat (1 db, 2 iv) - a
feladatvaltozds 4ltal érintett egységeket, feladatokat és munkakdriket, a munkakorok
elemzését és a munkakdrdk, szervezeti egység szintil feladatleirdsok Gj/megvaltozott
tartalméra vonatkozd javaslatok részletes bemutatdsat tartalmazé dokumentum és
szabdlyozési javaslat

b) Szervezeti kapacitaskihaszndltsdg elemzés és javaslatcsomag (1 db, 1 iv)

¢) Felillvizsgdlt munkakdri leirdsok (1 db dsszegzd dokumentum, 1 iv)

Teljesitési hatarids: 2014.06.30.

9. Haték 1 dések nyomon- .

Ajénlatkérd célja a projekt keretében felmerilld javaslatok beépillésének folyamatos
nyomon-kdvetése, kontrollja. Ennck érdekében a kbvetkezd feladatok megvalésitasat

virja el.
A tevékenység sordn ellatandé feladatok:

- Havi egy monitoring iilés szervezése a projektmenedzsment, a kiilsd szakéndk és az
Onkorményzat kijeldlt munkatdrsai részvételével.

- Problémdk feltdrdsa és akcibterv készitése azok kezelésére,

- A monitoring tlések kdzdtti iddszakban killsd szakértdi konzultécio lehetdsége.

5% !evékenység ” mon.itoring terv készitése, amely tartalmazza a
leszillitott eredménytermékeket, az alkalmazis tervezett iddszakdt, résztvevdit, a
monitoring informdcid forrdsat.

Teljesités idépontja: 2014.09.30
NUTS Kéd: HU212

A projekt megvalésitisinak befejezése: 2014. szeptember 30. A programban részletezett
szakmai tevékenységek utemezését a feladatok Osszefiggéseire, idobeli egymisra épulésére
tekintettel keriiltek megtervezésre, a Pilyizat felhivisban és Gtmutatéban szerepld
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elvirisok, valamint a feladatok kozotu oGsszefugpésckre, idSbeli egymisra épiilésre is
figyelemmel.

7. Atcliesités helye:
Természetbeni megjelolés: Ajanlatkérs székhelye.

A teljesités igazolisira a Kbt. 130. § (1) bekezdésének a rendelkezései az irinyadéak.

A szerzodés szerint kifizetések a Kbt. 130. § (3) bekezdésében régzitetteknek megfelelden
tortennek (30 napos fizetési hatinidével).

A Nyertes Ajanlattevd az egyes részfeladatonként 50%-ot meghaladé teljesités esetén 1 db
résszimla benydjtisira, a részfeladat elvégzését kovetSen a szerzidésben foglalt, adott
részfeladathoz tartozd teljes ellenszolgiltatisea jogosult.

Ajanlattevé — megfelels, a villalkozisi szerzédésben régzitendd biztositék mellett — 30 %
elélegre jogosult.

Ajanlatkéré felhivia Ajanlattevék figyelmét, hogy a kifizetés vonatkozisiban az adézis
rendjérél sz616 torveny (Art) 36/A. § szerint kell eljirni.
A szerz6déskotés valutaneme fonnt (HUF).

A beszerzés eurdpal uniés timogatisbél kerill finanszirozisra, a timogatisbdl szirmazo
osszeg kifizetése soran alkalmazni kell a 4/2011. (1.28.) Korminyrendeletet a 2007-2013
programozisi idGszakban az Eurdpai Regionilis Fejlesztési Alapbol, az Eurdpai Szociilis
Alapbdl és a Kohézios Alapbél szirmazé timogatisok felhasznilisinak rendjérdl

Tobbviltozari (alternativ) ajanlat:
Ajanlattevd nem tehet tobbviltozani ajanlatot.
Részajanlattételi lehetdség:

Ajanlatkérd tirgyi kozbeszerzési eljaris vonatkozisiban a részajinlattéte] lehetdségét nem
biztositja.

Ajénlatkérd tirgyi kizbeszerzési eljiris esetében a benyiijtott ajinlatokat a Kbe. 71. § (2)
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bekezdés a) pontiiban  rogzitettcknek megfelelSen  a  legalacsonyabb  Gsszegd
ellenszolgiltatis elve alapjin értékeli.
Ajanlattevik megajinlisaikat netté Ft-ban kotelesek meghatirozni.

12. A kiziied okok és a megkdvertelt igazolisi méd:
Az clbirt kizdrd okok:

Az clirisban nem lehet ajinlattevd, alvillalkozé és nem vehet részt az alkalmassig
igazolisiban olyan gazdasigi szerepld, akivel szemben a Kbt. 56. § (1) bek. k) pontjiban
rogzitett kizdrd ok fennall.

Az cljirisban nem lchet ajnlattevs, akivel szemben a Kbt 56. § (2) bekezdésében
meghatirozott kizaré ok fennall.

Az elbirt kizdrd okok igazoldsi médja:

Ajanlattevéknek a Kbt 122, § (1) bekezdésében foglaltak alapjin csatolnia kell a 12.1
pontban eldirt kiziré okok fenn nem dllisirdl sz6l6 nyilatkozatit, valamint a Kbt. 56. § (1)
bekezdésének kc) pontjira vonatkozé - a 310/2011. (XII. 23.) Korményrendelet 2. § i) pont
ib) alpontjiban és a 4. § f) pont fc) alpontjiban foglaltak szerinti — kiilén nyilatkozatot,

Az ajanlattevd, az alvillalkozdja és adott esetben az alkalmassig igazolisiban részt vevd
mis szervezet vonatkozisiban a Kbt 58 § (3) bekezdése szennti nyilatkozatot kérteles
benyijtani a Kbt. 56. § (1) bekezdésében foglalt kiziré okok hidnyirél.

P.1, Alkalmatian az ajinlattevé amennyiben nem rendelkezik a felhivis megkiildését
megel6z6 utolsé hirom lezire Gzlet évben Gsszesen 10 millié Ft mérntékd teljes nettd

Az eldirt alkalmassigi feltétel tekintetében ajinlatkérs felhivia a figyelmet a Kbt. 55. § (4)-
(6) bekezdéseire.

R.1 A Kbt 55 § (1) bekezdésének d) ponya és a 310/2011. (XIL 23)
Korminyreadelet 14. § (1) bekezdés c) pontja alapjin az ajinlattevd kételes csatolni az
utolsé harom lezirt tizleti évére vonatkozo teljes - dltalinos forgalmi adé nélkil szamitott -
arbevételérdl sz6l6 nyilatkozatit att6l fuggden, hogy az ajinlattevd mikor jott létre, illetve
mikor kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok rendelkezésre dllnak.

vagy
A 310/2011. (XII. 23.) Kormanyrendelet 14. § (8) bekezdés alapjin az Ajénlatkérd
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elfogadja az ajinlattevd arra vonatkozdé nyilatkozatit, hogy megfelel az Ajinlatkérs
dltal elSirt pénziigyi-gazdasigi alkalmassigi minimumkivetelménynek. Ezt a
nyilatkozatot tartalmazza a jelen felhivis melléklete szerinti nyilatkozatminta is, de
az ajinlattevd természetesen élhet azzal a lehetdséggel, hogy becsatolja az ajanlatba
a fentickben ismertetett tartalmi igazoldst.

B)

M.1 Ajanlattevé alkalmatlan, amennyiben nem rendelkezik a szervezetfejlesztés
teruletén az cl';ixi.st megindité felhivis megkildését megel6zd szimitott hirom éven belil
legalibb 3 db referenciival ~ ideértve az ugyanazon megbizénil 3 egymistdl jol
clhatirolhatd, kilon szerzGdés alapjin  megvalosulé  szervezetfejlesztési  szakmai
tevekenységet 1s, illetve

M2  nem rendelkezik az ajinlat nyijtisinak idSpontjiban minimum 1 db, az adott
szakteriileten fels6foki végzettségl vagy az adott szakterileten igazolhatéan legalibb 5
éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 felsdfoki végzettségh szakemberrel

Az elbirt alkalmassigi feltételek tekintetében ajanlatkérd felhivia a figyelmet a Kbt. 55. §
(4)-(6) bekezdéseire.

M.1. A Kbt. 55. § (1) bekezdésének a) pontja és a 310/2011. (XIL 23,) Koem. rendelet 15. §
(3) bekezdés a) pontja alapjin az ajanlattevd koteles csatolni az eljarist megindité felhivis
megkildésétdl visszafelé szimitott 3 év legjelentdsebb szolgiltatisainak ismertetését, a
310/2011. (XIL. 23.) Korm. rendelet 16. § (5) bekezdés szerint igazolva.

A referenciit olyan részletességgel kell bemutatni, hogy abbol az alkalmassig:
kovetelményeknek valé megfelelés egyértelmien megillapithaté legyen.

M2. A Kbt 55 § (1) bekezdésénck 3) pontja és a 310/2011. (XIL 23)
Korminyrendelet 15. § (3) bekezdés d) pontja alapjin az ajinlattevs koteles csatolni
azoknak a szakembercknek a megnevezését és képzettségik, szakmai tapasztalatuk
ismertetését, akiket be kivin vonni a teljesitésbe.
vagy (M.1 és M.2. alkalmassigi feltétel esetében egyaring)

A 310/2011. (XII. 23.) Kormanyrendelet 17. § (6) bekezdés alapjan az Ajinlatkérd
clfogadja az ajanlattevinek arra vonatkozé nyilatkozatit, hogy megfelel az
AjanlatkérS dltal elfirt miszaki-szakmai alkalmassigi minimumkdvetelménynek.
Ezt a nyilatkozatot tartalmazza a jelen felhivids melléklete szerinti nyilatkozatminta

is, de az ajanlattevd természetesen élhet azzal a lehetSséggel, hogy becsatolja az
ajanlatba a fentickben ismertetett tartalmi igazolist.

1. Az ajinlatéeeli hatdrido:
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2014, janudr 6. 10 6ra 00 perc
15. Az widnlat benyijtisdnak cime:
2900 Komirom, Szabadsig tér 1. I. emelet, 24. szimi Iroda
Hatdridében benyijtott az az ajdnlat, amelyet legkésdbb a hatdridé lejdrtdnak
idopontjiban a benydjtis helyeként megjeldlt irodiban ajinlatkéré munkatirsinak
atadnak. Az ajdnlatkér6 az alibbi honlapon talilhaté 6ra #llisit veszi figyelembe:

http://hu.thetimenow.com/hungary/kom%C3%A1rom

16. Az ajinlateétel nyelve:

Magyar

2900 Komérom, Szabadsig tér 1.
I. emelet Kis Tanacsterem

Az ajinlat(ok) felbontisioak ideic:
2014, januir 6. 10 6ra 00 perc
Az siéalat(ok) felbontisin iclenlétre gl

A Kbt. 62. § (2) bekezdésénck megfelelGen az ajinlatok felbontisinil csak az Ajinlatkérd,
az ajinlattevék, valamint az dltaluk meghivott személyck, tovibba - a kézbeszerzéshez
timogatisban részesuld Ajinlatkérd esetében - a killén jogszabilyban meghatirozott
szervek képviselSi, valamint személyek lehetnek jelen.

15. Az sjdnlati kotdtesée micimilis id A
Ajinlat kotottség a végso ajinlat megtételétdl, illetve annak megtételére nyitva llé hatiridé
lejartitol szimitott 30 nap. Ajdnlatkérd az ajanlati kotortséggel kapesolatosan kiilon felhivia
a figyelmet a Kbt. 124. § (5) bekezdésére.

Ajanlatkérs nem inja el6 ajinlati biztositék nydjrisinak kotelezettségét.
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Ajanlatkérs a hidnypotlis, valamint a felviligositis benyijtisinak lehetdségét a Kbt. 67. § -a
szenint biztositja.

21. Egyéh informiiciok:

1. Az cljirds eredményérdl sz016 értesités:

Ajanlatkérd eredményhirdetést nem tart, ajinlattevSket a Kbt. 77. § (1) - (2) bekezdése
szerint irisban értesiti az eljiris eredményérél.

Ajinlatkérs tijékoztatja az ajanlattevéket, hogy a Kbt. 65. § (1) bekezdésének megfelelden
az ajanlatokat 2 lehetS legrovidebb idén belill fogja elbirilni, az clbirilist olyan idStartam
alatt fogja elvégezni, hogy az ajinlattevéknek az eljirist lezird dontésed] valé értesitésére az
ajinlati kotottség fennillisa alatt sor keriljon.

2. Szerzédéskotes:

Ajinlatkérd rogziti, hogy a Kbt. 124. § (6) bekezdésében rogzitettcknek megfelelden az
Ajanlatkérd a szerzGdést az ajanlati kotottség [Kbe. 124. § (5) bekezdés szerint] idStartama

alatt fogja aliirni a leghamarabbi idSpontban, azzal, hogy a szerzdés nem kéthetd meg az
irasbeli osszegezés megkiildésénck napjit kévetd tiz napos idStartam lejirtiig.

3. Formai elGirisok:

Az ajinlatot irisban, 1 eredeti példinyban, zirt csomagolisban, a jelen felhivisban

megadott cimre kozvetlenil vagy postai Gton kell benyijtani az ajinlattételi hatiridd

lejirtiig.

A csomagolison

wSzervezetfejlesztés Komarom Viros Onkorminyzatinal” - Nem bonthaté fel az
ajanlattételi hatdridd lejarta elsu!”

megjelolést kell feltiintetni.

Az ajinlatban lévé minden dokumentumot (nyilatkozatot) a végén ali kell irnia az erre
jogosultakinak vagy olyan személynek, vagy személyeknek aki(k) erre a jogosult
személy(ek)tdl irisos felhatalmazast kaptak.

Az ajinlat minden olyan oldalit, amelyen - az ajinlat beadisa eltt - modositist hajtottak
végre, az adott dokumentumot aliiré személynek vagy személyeknek a médositisnal is
kézjeggyel kell ellitni.

Ajanlattevd kiteles csatolni tovabba cégszeriien aliirt ajinlatot teljes terjedelmében,
irdsvédett (nem szerkeszthetd) formitumban egy elektronikus adathordozén (CD
vagy DVD) a papir alapt példdnyt tartalmaz6 zirt csomagolisban elhelyezve,
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4. A Kbt 60. § (6) bekezdése alapjin az ajinlatnak felolvasolapot kell tartalmaznia,
amely feltinteti a Kbt. 62. § (3) bekezdése szerinti Gsszes adatot.

5. Ajanlattevének, alvillalkozbjinak, és adott esetben az alkalmassig

igazolisiban részt vevé mds szervezetnek az alibbi cégokminyokat kell az
ajanlathoz csatolni:

a) az ajinlatot aldir6(k) aldirisi cimpéldinyit, vagy a 2006. évi V. térvény 9. § (1)
bekezdés szennti aliiris-mintdjit, .

b) a cégkivonatban nem szerepls kotelezettségvillalo(k) esetében a cégjegyzésre
jogosult személytSl szirmazo, az ajinlat aliirisira vonatkozé (a meghatalmazd
és 2 meghatalmazott aldirisit is tartalmaz6) irisos meghatalmazist,

c) folyamatban lévé viltozasbejegyzési eljiris esetében csatolni kell a
cégbirdsighoz benyijtott viltozdsbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl a
cégbirdsag dltal megkuldott igazolst.

6. Ajanlattevé  ajinlatdban kiteles csatolni a 310/2011. (XII. 23.)
Kormanyrendelet 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § i) pont ib) alpontja
¢és/vagy a 4. § f) pont fc) alpontja szerinti nyilatkozatit a Kbt. 56. § (1) bekezdés kc)
pontja tekintetében.

7. Az ajanlamnak_tattalmaznia  kell ajinlattevének a Kbt 60. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfelels kifejezett nyilatkozatit a felhivis feltételeire,
a szerzddés megkitésére és teljesitésére, valamint a kért clienszolgdltatasra
vonatkozdan,

8. Az ajinlattevd az alvillalkozdja és adott esetben az alkalmassig igazolisiban részt
veve mis szervezet vonatkozisiban a Kbt. 58, § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot koteles
benyijtani 2 Kbt. 56. §-iban foglalt kiziré okok hidnyirél.

9. Ajanlattevd kiteles ajinlatihoz csatolni a Kbt. 60. § (5) bekezdése szerinti
nyilatkozatdt arra vonatkozélag, hogy a kis- és kizépvillalkozasokrol, fejldésiik

timogatisirél sz6l6 torvény szerint mikro-, kis- vagy kdzépviallalkozisnak mindsiil-
e

10. Ajinlattevinek c¢satolnia kell a Kbt 40, § (1)-(2) bekezdése szerinti
nyilatkozatot.

A nemleges tartalmi nyilatkozatot 1s csatolni kell!

Az Ajanlatkérd felhivia az ajdnlattevék figyelmét, hogy a fentiekben rogzitert nyilatkozatuk
kitoltésckor vegyék figyelembe a Kbt. 26. § szakaszit, amelynek értelmében, ha egy
gazdasigi szerepld a kozbeszerzés éntékénck huszondt szizalékit meghaladé mértékben fog
kozvetlenil részt venni a szerzédés teljesitésében, akkor nem lehet alvillalkozonak
mindsiteni, hanem az ajinlatban és a szerzGdés teljesitése sorin kozos ajinlatteviként kell,
hogy szerepeljen. (Egy gazdasigi szereplonek a szerzédés teljesitésében valo részvétele
arinyit az hatirozza meg, hogy milyen arinyban részesil a jelen kozbeszerzés tirgyinak
iltalinos forgalmi ad6 nélkiil szimitott ellenértékébél.)

11 Az ajinlatban benyijtott dokumentumokat a Kbt. 36. § (3) bekezdése alapjin
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egyszeri masolatban is be lehet nydjtani. Amennyiben a felhivis alapjan valamely kovetelés
érvényesitésének alapjiul szolgilé irat, igazolds, vagy nyilatkozatot szilkséges becsatolni (pl:
kezességvillalisrél sz6l6 nyilatkozat), Ggy azt eredeti, vagy hiteles mésolatban kell
becsatolni az ajinlatban.

12. Amennyiben birmely, az ajinlathoz csatolt okirat, igazolds, nyilatkozat, stb. nem
magyar ayelven keril kidllitisra, Ggy azt az ajinlattevs magyar nyelvi forditisban is kiteles
becsatolni. A Kbt. 36. § (3) bekezdése alapjin Ajinlatkérs a nem magyar nyelven benyijtott
dokumentumok sjinlattevé dltali felelss forditisit-is elfogadja. A forditis tartalminak
helyességéért az ajinlattevd felel.

13. Az ajinlattevék pénzigyl és  gazdasigi, valamint miszaki és  szakmai
alkalmassiginak feltételei és azok eldirt igazolisi médja a mindsitett ajinlattevk hivatalos
jegyzékébe torténd felvétel feltételét képezd mindsitési szempontokhoz képest szigonibbak.

14. Az ajinlatok Osszedllitisival és benyijtisival kapcsolatban felmeriilt Gsszes
koltség az ajanlattevér terheli.

15. Kozos ajanlattétel esetében az ajinlathoz csatolni kell a kézos egyctemleges
felelGsségvillalisrdl sz6l6 megillapodis misolati példinyit (konzorcidlis szerzGdést), amely
tartalmazza az ajinlattevék kozot, a kozbeszerzési eljirissal kapcsolatos  feladat
bemutatisit, kijeloli azon ajinlattevdt, aki a konzorciumot az eljiris sorin kizirblagosan
képviseli, illetSleg a kozos ajinlattevik nevében hatilyos jognyilatkozatot tehet. A
megillapodisnak azt is tartalmaznia kell, hogy a kézos ajinlattevék nyertességik esetén a
szerzédésben villalt valamennyi kotelezettség teljesitéséért egyetemleges felelosséget
villalnak.

16. A Kbrt. 27. §-nak megfeleléen Ajinlatkérs nem kéveteli meg, valamint nem teszi

lehetévé a nyertes ajanlattevi(k) dltali projekttirsasig (azaz kilén gazdilkod6 szervezet)
létrehozdsit a szerzodés teljesitése érdekében.

17. Az ajinlatnak tartalmaznia kell a felhivisban killon ki nem emelt egyéb
nyilatkozatokat, igazolisokat és mis dokumentumokat, melycket a Kbt. kitelezéen eldis.

18. A jelen ajanlattételi felhivisban nem szabilyozort kérdésckben a kozbeszerzéseksdl
s2616 2011. évi CVIIL térvény az irinyadé.

19. Az ajanlatkérd kiegészitd tajékoztatdst nydjt irdsban a Kbt. 45.§ (1)-(6) és a
Kbt. 122.§ (5) bekezdés alapjin. Ajinlatkérd kéri Ajanlattevbket, hogy kérdéseiket
clektronikusan sziveskedjenck tovébbitani a drszucs tamas@gmail.com e-mail cimre, az
elektronikus levél tdrgydban feltintetve az eljdrds megnevezését. A kiegészitd
téjékoztatés kérést sziveskedjenek megkilldeni a 06 34/541-348 fax szdmra is.

2013, december 18.

R
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NYILATKOZATMINTAK
Felolvasolap

,Szervezetfejlesztés Komirom Viros Onkorményzata szimira®

tirgyu kizbeszerzési eljards vonatkoziasiban

Ajinlattevs neve: O O R e S S L L LSO L
e r O R P W ST | SR P e P AN

Képvisels személy neve: oriashe e e e L de s sessemisesad seresonie

-------

Ajinlattevs telefonszima:

SINONVD IHERRRIRNE L. = e by e e R et el et

APnIevO SDILEIIIE: = e e
Ajinlattevd a szerzodés teljesitését az alibbi ajinlati dron villalja:

Ajinlati 6sszdr (nett6 Fe): | ... -~ Ft
RERIE s v v v ey R 555050 wiva bénap ...... nap
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Ayinlattevdi nyilatkozatok mintii a kézbeszerzési eljirissal kapcsolatosan

BIABOORE oo v'snsnvsnesvvanenssnsam o KRR R ouwn i i (A ajinlattevd (székhely: .................. )
................ (képriselets joghir/ titulus megnesesése) az eljirist megindité felhivisban foglalt
valamennyi formai és tartalmi kovetelmény, utasitds, kikotés és miszaki leiris gondos ttekintése
utan

az alabbi nyilatkozatokat tessziik:

1. Elfogadjuk, hogy amennyiben olyan kitételt tettiink ajinlatunkban, ami ellentétben van az
ehicist megindit6 felhivissal illetve annak birmely a tirgyalist kévetden kialakult feltételével,
akkor az ajanlatunk érvénytelen.

2. Eltekintiink sajit szerzddéses feltételeink alkalmazisitol, és clfogadjuk az ajanlattételi
felhivisban lévé lényeges szerzédési feltételeket a szerzédéskotés alapjiul.

3. Az ajinlat beayijtisival kijelentjitk, hogy amennyiben ayertes ajanlattevonek nyilvanitanak
benniinket, akkor a szerz6dést megkotjiik, és a szerzSdést teljesitjik az eljirist megindito
felhivisban és az ajinlatunkban lefektetettek szerint, az ajinlat kotortség beilltihoz tetr
ajanlarunkban villalt ellenszolgiltatisért.

4. Tudatiban vagyunk annak, hogy kozos ajinlat esctén a kézosen ajinlatot tevok személye
nem viltozhat sem a kozbeszerzési eljiris, sem az annak alapjin megkotott szerzddés
teljesitése sordn. Annak is tudatiban vagyunk, hogy a kézos ajinlattevik egyetemlegesen
felelSsek mind a kozbeszerzési eljiris, mind az annak eredményeként megkotott szerzGdés
teljesitése soran.

5. Nyilatkozunk a kozbeszerzésekedl 52616 2011. évi CVIIL torvény 60. § (5) bekezdése alapjin,
hogy az ajanlattevé a kis- és kézépvillalkozisokrol, fejlédésik timogatisirdl szolé torvény
szennt mikrovillalkozisnak /kisvillalkozisnak/kozépvillalkozisnak/egyiknek sem' mindsiil.

6. Nyilatkozunk a kozbeszerzésekrdl szolé 2011, évi CVIIL torvény 40. § (1) bekezdés a)
pontja alapjin, hogy a kozbeszerzés tirgyinak az alibbiakban meghatdrozott részeivel
osszefuggésben alvillalkozét kivinunk igénybe venni®:

'Amuﬁumﬁm,mwm&nn&lm..eg&ekm"m@éwmmg
janlattev akként nyilatkozik, hogy nem tartozik a kis- és kozépvillalkozisoksdl, fefldésitk timogatisird] széld
torvény hatilya ali.

? Ha az ajialattevd nem kivin alvillalkozét sgénybe venni, akkor a NINCSEN sz6t kérpiik befrnil Ha az ajinlattevd
nem tolti kia dﬂka(u.nnihlnkéréﬁywﬁnihogymﬂvhdvﬂh&uéngénybemniunﬁﬂam
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Nyilatkozunk a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2011, évi CVIIL torvény 40. § (1) bekezdés b)
pontia alapjin, hogy a szerzGdés teljesitéséhez a kozbeszerzési érték tiz szdzalékir
meghaladé aliabbi alvillalkozé(ka)t kivinjuk igénybe venni, feltintetve az alvillalkozé(k)
mellett a kzbeszerzés tirgyinak azon részét és ardnyit is, amelynek teljesitésében a megjelolt
alvillalkozd kdzremikodik:

7. Nyilatkozunk a kozbeszerzésekrdl sz616 2011, évi CVIIL torvény 55. § (5) bekezdése alapjan,
hogy a szerzGdés teljesitéséhez az alibbi kapacitist nyujtd szervezeteket kivinjuk igénybe
venni’:

hogy nem dllnak fenn velink szemben a kozbeszerzésckedl sz6lé6 2011. évi CVIIL
torvényben 56. § (1) bek. k) pontjiban, és az 56. § (2) bekezdésében foglalt kizaré okok.

9. A Kbt. 56. § (2) bekezdésére valé tekintettel az alibbiakban jel6lom meg azon jogi
személy(cke)t vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet(ck)et amelyek tirsasigunk
esetében kozvetetten vagy kdzvetlenil tobb, mint 25 %-os tulajdoni résszel vagy szavazati

joggal rendelkeznek:

Y R R SR G SO AP g
CITVDRERRNRY: iisduansavaRassrhsrinsnnannssaion

Jelen nyilatkozat aliirdsival kifejezetten nyilatkozom, hogy a Kbt. 56. § (2) bekezdésében
rogzitett kizaré okok nem dllnak fenn a fenti személy(ek), illetve szervezet(ek) tekintetében.

10. A 310/2011. (XIL 23.) Korminyrendelet 2. § i) pontjinak ib) alpontjiban foglalt elGirdsaira
valé tekintettel kijelentjuk, hogy olyan tirsasignak mindsiilink, amelyet szabilyozott t6zsdén

* Ha az gjinlattevd nem kivin kapacitist rendelkezésre bocsitod szervezet igénybe venni, akkor 3 NINCSEN szt
kérjik beimil Ha 2z ajinlattevd nem tolti ki a tiblizatot, az sjdnlatkérd dgy tekinti, bogy nem kivin kapacitist
rendelkezésre bocsitd szervezet igénybe venni az apinlattevd.

4 Az érintettek sriminak megfeleléen tobbszorozhets. Ha nincsen olyan szervezetet amely az sjinlattevd esetében
kozvetetten vagy kozvedenil 1obb, mint 25 %-os tulajdoni résszel vagy szavazati joggal rendelkezik, akkor a
NINCSEN s26t kérjik beirail
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nem jegyeznek, illetve amely a pénzmosis és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és
megakadilyozisirdl sz6l6 2007, évi CXXXVI torvény 3. § r) pontja szerint definidlt
tényleges tulajdonossal rendelkezik. Valamennyi tényleges tulajdonos nevét és illandd
lak6helyét az alibbiakban mutatjuk be’:

BE®: 0 AR
AlsodBlaXhely:  cussneniniiavi

NEB:. ~ 1 aeaimases e

11. Kijelentjiik, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesziink igénybe a kozbeszerzésekedl sz616
2011. évi CVIIL torvény 56 §. (1) bek. k) pontjiban meghatirozott kiziré okok hatilya ali
esd alvillalkozdt, és az dltalunk az alkalmassig igazolisira esetlegesen igénybe vett mis
szervezet nem tartozik az 56. § szennti kizir okok hatilya ald.

12. A 310/2011. (XIL 23,) Korményrendelet 14. § (8) bekezdésének és 17. § (6) bekezdésénck az
ajinlatkérd dltal torténd alkalmazisira valé tekintettel, jelen nyilatkozat aliirisival kijelentem,
hogy megfeleliink az ajinlattételi felhivisban elirt gazdasigi és pénziigyi, valamint a mészaki
és szakmai alkalmassigi minimumkovetelménynek.

’FM:WWEMWmMA(&MMW
vonatkozisiban kifejezetten felhiviuk a figyelmet a 2007. évi CXXXVI. térvény 3, § re) pontjira.
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nSzervezetfejlesziés Komirom Viros Onkorminyzata szamara®

targyh kizbeszerzési eljirds vonatkozasiban

\rankattevd neve: NexCon Technologm: Kft.
Apnlattevd székhelye: 1054 Budapest, Kalman Imre utea 1.
Kepvisels személy neve: Makar Arnla
Vianlatteva relefonszama; +36 14751207
\jinlatteva faxszama: t36 14751550
Ajanlattevd c-muil cime: office@nexcon. hu

Ajanlattev a srerzddés teljesitésér az alibbi apanlan dron villaka:

'[,

| -

Ajinlati osszir (netd Fry: , 12.200.000.,- Ft

b

Makai Arnla
NexCon Technologa Kft.

Kele: Budapest, 2014, pammir 2.



Ajdnlattevdi nyilatkozatok mintdi a kizbeszerzési eljdrdssal kapesolatosan

Vlalirotr Makm Awila, mint 2 NexCon Technologan Kft ajanlaucvd (székhely: 1054 Budapest,
Kilman Imre utea 1) igyvezetde az chiarist megindits felhivisban foghlt valamennyi formai és
aartalmi kovetelmeny, utasitis, kikotés és miiszaki leiris gondos artekintése utin

o

e

6.

az alibbi ovilatkozatokat tesszik:

Flfogadjuk, hogy amennyiben olyan kitéeelt tertunk ajanlatunkban, ami ellentétben van az
charast megindito felhivissal dierve annak baemely a tirgyvalast kovetden kialakult felrérclével,
akkor az spanlarunk érvényrelen

Ehckintunk  sajit szerzddeses folereleink  alkalmazdsitol, és clfogadjuk az ajankaccéreli
felhivashan léva lenveges szerzidén felicreleker a szerzddéskotés alapjiul

Az apanlat benyiptasaval kiclentuk, hogy amennviben nyertes ajanlattevonek nyilvanitanak
bennunket, akkor a szeraGdest meghonuk, és a szeezidést 1eljesitiuk az cljinist meginditd
felhivasban és w2 spnlarunkban lefekrerenck szennr, az ajinlan kototeség bedllahoz tert
sjanlarunkban villalt ellenszolgiltatisért.

Tudatiban vagyunk annak, hogy kozos apinlat esctén a kiwosen ajinlatot tevék személye
nem valtozhat sem a kozbeszerzém charis, sem az annak alapjin megkoton szerzddés
teljesitése somn. Annak is tudatdban vagyunk, hogy 4 kozos spinlartevdk egyetemlegesen
felelosck mind » kizbeszerzén clyiris, ound az annak eredményeként megkOon szerzidés

teljesitése soran,

Nyilatkozunk a kizbeszerzésekeil 52616 2011, évi CVIIL tirvény 60, £ (5) bekezdése alapjan,
hogy az agnlattevd o kis- & kizépvallalkozisokeol, felddésik rimogatasirdl szolé tarvény
szennt mikrovallalkozasnak mandsil.

Nyilatkozunk a kizbeszerzésekrsl szalé 2011, évi CVIIL torvény 40, § (1) bekezdés a)
pongja alapjin, hogy a kozbeszerzés virgyinak az alibbiakban meghatirozott részcivel
osszefuggésben alvillalkozdr kivinunk igénvbe venni':

!uop-x..\.z fehilvizsyralata

Tamogarto infrastrukiiea és szerzddéses kapesolatok feliilvizsgalata
Intézmeényt erdforras-tervezd €s vezetdr informicids rendszer
Folyamatfelmeres, folyamatoptimalozilis

Human erGforns kapacitisgazdalkodas felulvizsgalata

Nylatkozunk a kozbeszerzésckedl szolo 2011, évi CVIIL wrveny 40, § (1) _bekezdés b)

" Ha e apirdatsevd sem hivin ahvillalkosdn sgenybe venmi, skkor 3 NINCSEN seir kénjuk belemi! Ha az spinlattevd
wem taln ks & eiblizator, 4z apialikens dgy tcdants bogy oem kivin alvillalliosdt geénybe vonni 32 ajanlateevd
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5,

pontia alapjan, hogy a szerzddés teljesitéschez a kozbeszerzést énék tiz  szdzalékar
meghaladd alabbi alvallatkoza(aj kivinjuk génybe venm, feltintetve az alvillalkozolk)
mellert a kozbeszerzes tirgyinak azon részet ¢ ardnyir is, amelynek teljesitésében 2 megyelole
alvallalkozd kozremakodik:

HumanSwot Kft AROP-1.A.2. fehilvizsgalata 30%%

HumanSwot Kft Tamogato infrastrukties és szerzodéses | 30
| kapesolatok felilyizsgilata

| HumanSwot Kft. | Intezményt erdformisterverd és vezerd: | 30%

| informacios rendszer

—— ——— e @

| HumanSwor K. . Folyamatfelmerés, folyamatoptimalizilas | 30%
HumanSwot Kft Humin erdforrds  kapacitisgazdilkodias | 30%,
| felilvizsgalara ;

Nyilatkozunk o kozbeszerzésehril sz0l 2011 évi CVIIL torveny 55. § (5) bekezdése alapjan,
hogy a szerzddés telpesitéséhes az alibbi kapacitist oyGjro szervezetcket kivanjuk igenybe

yenm':

Nytlatkozunk, hogy nem dllnak fenn velink szemben a kozbeszerzésekrdl 52616 2011, én
CVIL trvénvben 56. © (1) bek. k) pontjdban, és az 56. § (2) bekezdésében foghalt kuzird
')kl)k

A\ Kbt 56. § (2) bekezdesere valo tekintettel ar alibbiakban jelolom meg azon jog
szemely{eke)t vagy jogi szemelyviséggel nem rendelkezd szervezet(ck)et amelyek tirsasigunk
esetében kozvetetten vagy kdevedenul 1obb, mint 25 %e-0s rulajdont résszel vagy szavazat
yopgal rendelkernck:

Megnevezes; nincsen
Cim/Szekhely: nmcsen

* Ha az agnlattevd som kivin kapacstin condelicréare boositd szervezet igéaybe venus, akkor a NINCSEN szt
kenpak beient?® [la a2 apinlattevd nom wolts koo dblizarct, ar spnlatkésd agy sokann, hogy nem kivin kapucinist
rendelkezesre bocsito szerveret genybo venn az agnlaticvd

" Az enmetteh sramiansk megiclelion obbsrarazbend. Ha mmcsen olyan szeeverceot smcly 4z apinlartevd escteben
koeveterren vagy kozvetlendl wbb, muat 25 “won tuladom résseel vagy seavazan joggal rendelkeask, skkor o
NINCSEN w2ir kérpuk beern!
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Jelen nvilatkozar alairasaval kifejezerten nyillatkozom, bogy a Kbt 56. § (2) bekezdéscben
rogzitett kizaro okok nem dllnak fean a fenti szemelyick), illetve szervezet(ek) tekintetében.

A 310/2011. (XIE 23 Kormanyrendelet 2. § i) pontjinak ib) alpontjiban foglalt clirisaira
valo wekinrettel knelenyuk, hogy olyan trsasagnak mundsulunk, smelyer szabilyozott whzsdén
nem jegveznck, illetve amely a pénzmosas €s a terronzmus finanszirozisa megelGzésérdl és
megakadilyozasirl széld 2007, évi CXXXVL torvény 3. § 1) pontja szerint definidlt
tenyleges  tubgdonossal rendelkersk. Valamenny: wényleges mlsjdonos nevét és dllandd
lakohelyét az alibbiakban mutanuk be':

Név: Makai Artika
Allandé lakhely: 1183 Budapest, Gyongyvirag utca 16,

Kiclentuk, hogy a szerzadés teljesiteschez nem veszunk igenybe a kozbeszerzésekedl szolo
2011, évi CVIL torvény 56 £ (1) bek. k) pontjiban meghatirozott kizird okok hatilya ali
est alvillalkozor, €5 az dlalunk az alkalmassag ipazolisira csetlegesen igenybe verr mas
szervezet nem tartozk az 56, § szennt kizard okok havilya ala.

A 31072011 (NIL 23.) Korméanyrendelet 14, § (8) bekezdésénck és 17. § (6) bekezdésénck az
apnlatkers dlal torrend alkalmazisara vald tekantertel, pelen nyilatkozar alifrisival kiclentem,
hogy megfelelink 2z apnlauctch felhivisban eldin gazdasign és pénzugyy, valamint a maszaki
es szakma alkalmassag mummumkovetelménynek

Kelt: Budapest, 2014, jamwir 2.

4, P

Makai Atmia
NexCon Technologia Kit

' Febsarolis s témvlopes nidagdonosok szimdnak megfelcdden modositandd. A tényleges rubipdonos megeldlése
vonatkozdsiban kifcjeretren felliviuk o figyelenet 2 2007, évi CXXXVL woevény 3. § re) pontjin.
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Aldiras: Cimpéldany

Whalere ot Makat Aetsle Lapgos wrvbesens hedin on ulege l\cubpgu, 199 s 24 sovm ninve
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NYILATKOZAT KIZARO OKOK FEN NEM ALLASAROL

Alulirott dr. Zsombok Liészlé Krisztin, mint a HuménSwot Tandcsadd Kft.
cégjegyzésre jogosult képviselGje nyilatkozom, hogy nem &llnak fenn veliink szemben
o kozbeszerzésekrol sz616 2011. évi CVIILL térvényben 56. § (1) bek. k) pontjaban, és
az 56. § (2) bekezdésében foglalt kizar6 okok.

Kelt: Budapest, 2014. janudr 2,

Ho ‘v SWOT X
3 u
{ . ‘.ﬂ-h- e !

dr. Zsombok Laszl6 Krisztian
HumanSwot Kft.



ALAIRASI CIMPELDANY

Alulirort Dr. Zsombok Ldsxzlé Krisztidn (szictett Budapesten, 1977. jinius 29. napjén,
anyja neve: Kovies Edit) 1054 Budapest, Szemere utca 17. I, emelet 4. szdm alatti lskos, mint
s HUMANSWOT Tandcsadé Korldtolt Felelésségdh Thrsasig (2200 Monor, Székely
Bertalan koz 1.) tgyvezetdje, a Thrsasdgot akként jegyzem, hogy a Térsasdg eldin,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald u nevemet Snalléan az alibbiak szerint irom:

...............................................

1055 Badapest Falk Miksa v 12 1112

g dr. Binyai Miaria kiizjegyzé
Tel Fax: (1) 312-5406 312-5456

HOLV/H/IT97201 ). Ggyszdm

Alulfront kozjegyzbhelyettes tandsitom, hogy ezt a fenti aldirdsi cimpéidinyt Dr. Zsombok
Lészlé Krisztidn (szOlctett Budapesten, 1977, jinius 29. napjan, anyja neve: Kovies Edit)
1054 Budapest, Szemere utca 17. 1. emelet 4. szém alatti lakos, magyar dllampolgdr, aki
személyazonossight  az  eldttem  felmutatott  933979DA  zimi  személyazonositd
igazolvinyéval, lakcimét 104406XL szimd lakcimet igazolé hatésigi igazolvinydval
igazolta, n mui napon eldttem sajit kezfl névaldirasival litta el
Az Ugyfé! tudomasul vette a kzjegyzOhelyeties thjékoztatasat a kozjegyzokedl sz6161991.
évi XL1 wrvény 122, § (2)<(10) bekezdésciben foglaltakedl, a személyazonosség on-line
cliendrzésére vonatkozd rendelkezésekrol,

Kelt Budapesten, 2013. (kettdezer-tizenharmadik) év februdr honap 15, (tizenotodik) napjén. -
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