JEGYZŐKÖNYV

Készült: 2010. április 21-én a Komárom- Bábolna Többcélú Kistérségi Társulás Pénzügyi és Oktatási Bizottságának Komárom Város Polgármesteri Hivatal hivatalos helyiségében megtartott ülésén.

Jelen vannak:  Mellékelt jelenléti ív szerint. 

Csöbönyei Imre: Mindkét bizottság határozatképes, kérem, szavazzunk a napirendi pontok elfogadásáról. 

A pénzügyi  és az oktatási bizottság tagjai egyhangúlag elfogadják a  napirendi pontokat.  

NAPIREND: 
1. A Komárom-Bábolna Többcélú Kistérségi Társulás 2009. évi költségvetési beszámolója és pénzmaradvány elszámolása.

Előterjesztő: Zatykó János, a társulás elnöke


Tárgyalja: Pénzügyi bizottság
2. Tájékoztató a Komárom-Bábolna Többcélú Kistérségi Társulás Logopédiai és Gyógytestnevelési Szolgálata személyi juttatásainak ellenőrzéséről.

Előterjesztő: Zatykó János, a társulás elnöke


Tárgyalja: Pénzügyi Bizottság
3. Kistérségi Esélyegyenlőségi Terv elkészíttetése 

Előterjesztő: Zatykó János, a társulás elnöke
Tárgyalja: Pénzügyi bizottság
4. Megállapodás SNI gyermekek ellátására

Előterjesztő: Zatykó János, a társulás elnöke

Tárgyalja: Oktatási bizottság
1. Napirendi pont: A Komárom-Bábolna Többcélú Kistérségi Társulás 2009. évi költségvetési beszámolója és pénzmaradvány elszámolása.

Csöbönyei Imre: Megkérdezem, hogy az előterjesztőknek van-e szóbeli kiegészítése? Ha nincs, megkérdezem a bizottság tagjait, hogy van-e kérdés, vélemény? Amennyiben nincs, elmondanám, hogy elfogadható az anyag, az elmúlt évünk látszik, hogy jól alakult. Kérem, szavazzunk a határozati javaslatról.
A pénzügyi bizottság tagjai a határozati javaslatot egyhangúlag elfogadják. 

Komárom- Bábolna 

Többcélú Kistérségi Társulás Pénzügyi Bizottsága

07/2010. (IV.21.) számú határozata

A Társulási Tanács az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. Tv. 65. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Komárom-Bábolna Többcélú Kistérségi Társulás (továbbiakban: Társulás) 2009. évi költségvetési zárszámadásáról a következő határozatot alkotja.

1. 

(1) A Társulási Tanács a 2009. évi költségvetés végrehajtásáról szóló zárszámadást az 1., 2., 8. számú mellékletben foglaltaknak megfelelően: 

180.249 E Ft bevétellel

178.393 E Ft kiadással

     4.079 E Ft pénzmaradvánnyal jóváhagyja.

2. Napirendi pont: Tájékoztató a Komárom-Bábolna Többcélú Kistérségi Társulás Logopédiai és Gyógytestnevelési Szolgálata személyi juttatásainak ellenőrzéséről.

Csöbönyei Imre: A napirend keretében köszöntöm az intézményvezető asszonyt. Megkérdezem, hogy az előterjesztőknek van-e szóbeli kiegészítése?
Thoma Béla: Átnéztük az intézményvezetővel és a pénzügyi osztállyal minden dolgozónak az átsorolását az elmúlt évre vonatkozóan. Ezzel kapcsolatban annyit szeretnék mondani, igaz, hogy magasabb az idei költségvetése az intézménynek, mint a tavalyi, de ez alapvetően abból ered, hogy tavaly szeptember 1.-től ő kapott 4 álláshely bővítést. Most ez a 4 fő a tavalyi költségvetésben 3 havi bérrel jelent meg, tehát nem volt annyira jelentős, idénre ugyanezt a 4 bért be kellett 12 hónapra tervezni. Egyébként, ami még átlépte a keretet az, hogy nem határozta meg valamikor a társulás, hogy milyen kategóriájú bérekkel vehet fel az intézmény embereket. Ha pályakezdőket tudott volna az intézmény alkalmazni, akkor biztos nem lépi át a keretet, abban az esetben mikor a pályakezdő helyett fel kell, hogy vegyen negyven vagy ötvenéves dolgozót, akinek a besorolási bére jóval magasabb. Az alapvető tévedés, ami ebből az egészből indult, az hogy az intézménynek a személyi anyagok kitöltéséhez a magyar államkincstár IMI rendszerét kell használnia. Ez a rendszer nem fogadja el a dolgozóknak a bértételeit, ahogyan az a valóságban van. Az intézmény normatíva formában kap minden dolgozó után 5250,- minőségi bérpótlékot, ezt a pénzügyi osztály kimutatása alapján túllépte, de nem lépte túl, hiszen nem használta fel a 15 fő után, hanem csak hatot használt fel. A kimutatás az átsorolások alapján készült, ahogyan az átsorolásokat az IMI rendszer kimutatta. Egy ilyen minőségi pótlékot az egyik dolgozónál beírja a helyére, a másik dolgozónál, mint „munkáltatói döntés alapján” kapott juttatást tüntet fel, emiatt úgy tűnik, mintha az intézményvezető önhatalmúlag, a kistérségi társulás hozzájárulása nélkül osztott volna különféle pótlékokat. Ez így nem igaz. Ilyen pótlékja senkinek nincs, amit az intézményvezető önhatalmú döntése alapján kapott volna valaki. Most arra kértük az intézményvezetőt, hogy minden dolgozó besorolását írja át abban a rendszerben, amiben mi csináljuk. Ez a mostani állapot mindenki számára félrevezető. Változatlanul azt mondom, hogy az intézményvezető jogtalanul nem lépett át bérkeretet, azt viszont várja el a kistérség az intézményvezetőtől, hogy a 2009-es évet újra dolgozza át és mutassa ki, hogy pontosan melyik dolgozó mennyi bért és pótlékokat kapott. 
Karánsebesy Lukács: Azért az IMI-re n nem lehet mindent ráfogni, nálunk is felmerült ez a probléma, de az IMI az mindent tud, amit akarunk, csak jól kell kezelni.  A másik, itt van egy bérkeret, lehet, hogy az nem jó, akkor egy dolgot lehet tenni, előirányzat módosítást kell kérni. Mindent lehet kezelni, csak a megfelelő módon. 
Thoma Béla: Számszakilag rendben van a dolog, csak a kimutatás nem jó.

Szijj Ferencné: Az én véleményem szerint a társulás tagjai abba nem tudnak beleszólni, hogy milyen bérkategóriájú embert vegyen fel az intézményvezető. Volt olyan időszak mikor hosszabb ideig nem tudtunk felvenni senkit, örültünk, hogy valaki jelentkezett. Az a feladat, hogy lássák el megfelelően a munkát, erre a feladatra a társulás egy bérkeretet meghatároz. Amikor valakit kinevezne a vezető, kötelessége megnézni, hogy belefér-e a keretbe és egyeztet a pénzügyi vezetőkkel, mert azonkívül, hogy ő aláírja, ellenjegyeztetnie kellene pénzügyi vezetővel is. Amennyiben nem fér bele a meghatározott keretbe, kérnie kell a társulást, hogy erre a feladatra még plusz összeget biztosítson. Itt hibázott az intézmény vezetője, pénzügyileg is le kellett volna ezt folyamatosan ellenőrizni. 
Csányi Józsefné: Csak annyit szeretnék hozzátenni, hogy nyilván optimálisabb lenne pályakezdőt alkalmazni, de nyilván örül, hogyha évközben talál megfelelő személyt. A másik, hogy tapasztalatból mondom, hogy mellettem van az iskola gazdasági irodája, de szinte kettős könyvelést vezetek. Az, hogy bérkereten belül maradjon az a saját felelőssége, ha viszont ellenjegyeztetnie kell, akkor rögtön kérhet is rá előirányzat-módosítást, amennyiben nem fér a költségvetésbe. 
 Áy József: Nem biztos, hogy itt csak az intézményvezetőnek, hanem a kistérség ellenőrzésének is felelőssége van. Ő felelős azért, mert túllépett valamit, amihez nem volt joga, de felelős az is aki ezt ellenjegyezte. 
Csöbönyei Imre: A következőt javaslom, hallgassuk meg az intézményvezetőt is.
Vizeliné Nagy Ilona: Én minden papírt, minden számlát, átsorolást bevittem a pénzügyi osztályra. Én önhatalmúlag nem tehetek semmit. A tervezésnél én kértem, hogy hagy lehessek jelen, soha nem voltam ott, tőlünk mindig csak a dologi kiadásra kértek koncepciót, a bért azt ők elintézik. Idáig nem volt probléma. December körül szóltak, hogy túl fogjuk lépni a bérkeretet, akkor a 11 állandó dolgozónkra megcsináltunk egy táblázatot, hogy mennyi a dolgozók  alapbére, illetve a pótlékuk. És akkor szóltam a pénzügyi bizottságon, hogy szerintem ők alul tervezték a bérünket, a 11 állandó emberünkét. Ha szólnak szeptemberben, és a könyvelés az naprakész, akkor nem az utolsó pillanatban tudom meg. Idén kérték először, hogy a tervezéshez mi adjunk a bérekhez adatokat.  A 2010-es év reális is.  
Csöbönyei Imre: Köszönöm. Megkérdezem, hogy van-e még hozzászólás? Lényegében akkor túl lett lépve a megadott keret, és ez nem lett a kistérségi társulás elé hozva. Tehát úgy látszik, hogy nem a megfelelő létszámhoz lett a bérkeret megtervezve. Az intézményvezető nem önhatalmúlag osztotta a pénzt. Senki nem figyelt fel, hogy az eredeti bérelőirányzat nem megfelelő, több szerv hiányzott, magának a kistérségnek az apparátusa is hibázott. Szeretném, ha ezt az egész témát lezárnánk, a következő javasolnám:  a határozati javaslat első részét elfogadhatnánk, és akik hibáztak kaphatnának egy írásbeli figyelmeztetést. Ebből csak a tanulságot tudjuk levonni. A kistérség szervezeti működésében vannak hiányosságok, ezeket ki kell küszöbölni. 
Áy József: Egyetértek azzal, hogy le kell zárni ezt az ügyet, legyen valahol írásos nyoma. Ha más nem az ellenőrzés fedje fel, hogy ki hibázott, és aki hibázott kapjon írásbeli figyelmeztetést.
Szijj Ferencné: Az, hogy többen hibáztak még nem bizonyított, ezt a vizsgálatot le kell folytatni. 
Csöbönyei Imre: Akkor kiegészítjük a határozati javaslatot azzal a ponttal, hogy megbízzuk a társulás elnökét folytassa le a vizsgálatot, állapítsa meg, hogy ki a személyi felelős az ügyben. Ezzel a módosítással teszem fel a határozati javaslatot szavazásra.

A pénzügyi bizottság tagjai a határozati javaslatot egyhangúlag elfogadják. 

Komárom- Bábolna 

Többcélú Kistérségi Társulás Pénzügyi Bizottsága

08/2010. (IV.21.) számú határozata

1. A Társulási Tanács tudomásul veszi Komárom-Bábolna Többcélú Kistérségi Társulás Logopédiai és Gyógytestnevelési Szolgálata személyi juttatásainak ellenőrzéséről szóló tájékoztatót.

2. A Társulási Tanács utasítja a Logopédiai és Gyógytestnevelési Szolgálat vezetőjét, hogy a kinevezéseket, átsorolásokat hozza egységes formába, és minden esetben gondoskodjon az előirányzat felett rendelkező személy ellenjegyzéséről.

3. A Társulási Tanács megbízza a társulás elnökét, hogy folytasson le vizsgálatot a Logopédiai és Gyógytestnevelési Szolgálat személyi juttatásainak előirányzat túllépésével kapcsolatban, és állapítsa meg a felelős személyét. 

3. Napirendi pont: Kistérségi Esélyegyenlőségi Terv elkészíttetése 

Csöbönyei Imre: Megkérdezem, hogy az előterjesztőknek van-e szóbeli kiegészítése? Ha nincs, akkor megkérdezem a bizottság tagjait, hogy van-e kérdés, vélemény? Amennyiben nincs, szavazzunk a határozati javaslatról, amelyben az áll, hogy az Esélyegyenlőségi Terv elkészítése 200.000,- Ft+ ÁFA, és a tartalék terhére kerül kifizetésre.
A pénzügyi bizottság tagjai a határozati javaslatot egyhangúlag elfogadják. 

Komárom- Bábolna 

Többcélú Kistérségi Társulás Pénzügyi Bizottsága

09/2010. (IV.21.) számú határozata

1. A társulási tanács az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. tv. előírásainak megfelelően elkészítteti a kistérség települési esélyegyenlőségi programját.

2. A program elkészítésére felkéri az Ekron Consulting Kft-t, a szükséges költséget 200.000-Ft+ 25% ÁFA-t a 2010. évi költségvetési tartaléka terhére biztosítja.

Csöbönyei Imre: Átadom a szót az Oktatási Bizottság elnökének.
4. Napirendi pont: Megállapodás SNI gyermekek ellátására

Szijj Ferencné: A napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, vélemény? Amennyiben nincs a határozati javaslatot teszem fel szavazásra. 

Az  oktatási  bizottság tagjai a határozati javaslatot egyhangúlag elfogadják. 

Komárom- Bábolna 

Többcélú Kistérségi Társulás Oktatási Bizottsága

01/2010. (IV.21.) számú határozata

A társulási tanács az SNI gyermekek logopédiai ellátására kötendő megállapodást a melléklet szerinti formában jóváhagyja.

Több napirend nem lévén Szijj Ferencné Komárom- Bábolna Többcélú Kistérségi Társulás Oktatási Bizottságának elnöke az ülést berekeszti.

Kmf.

 Csöbönyei Imre sk.


    Szijj Ferencné sk.
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A kiadmány hiteléül:

 Dr. Halász Károly





     Dr. Szöllősy Ferenc sk.
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