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A pélyazat benytjtasanak cime: Komdrom Varos Onkormanyzata
2900 Komarom, Szabadsag tér 1.

PALYAZAT

A
KOMAROMI TOPARTI OVODA
OVODAVEZETO

(magasabb vezet6)

MUNKAKOR BETOLTESERE
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OO DA

A palyazatot készitette: Nagy Marta

A palyazati adatbazisban szerepl6 azonositdé szam: KP/2569/2020.
Munkakér megnevezése: dvodavezetd




I1. A Komaromi Téparti Ovoda feltételrendszere

Intézménytink, a Koméromi Téparti Ovoda a varos legszebb komyezetében - a Riidiger-t6

kozelében, a toparti lakételep kizepén - fogadja az 6vodas kori kisgyermekeket.

Ovodank kiilsé és belsé adottsagai, optimalis feltételrendszere j6 alapul szolgél pedagégiai

programunk megvalésitisihoz. Rendelkeziink feladataink ellatisahoz eléirt ‘térgyi €s személyi

feltételekkel.

2015-2020. év: az 6vodaépiilet helyiségei, csoportszobaink korszerd, esztétikus, harmonikus
€letteret biztositanak gyermekeinknek. Bels6 kémyezetiink rendjére,
gyermekbarat kialakitdsara, higiénidjanak megtartdsara kiemelt, folyamatos

figyelmet forditunk.




2016. év: az 6voda homlokzatanak energetikai korszer{isitése, felujitdsa.

2020. év: az 6voda udvaranak feltjitasa. A feltjitas elemei: dntozérendszer kiépitése,
teljes teriilet fiivesitése, disznovények iiltetése-parkositds, magasagyasok
elhelyezése, korszerii jatékeszkozok telepitése, képességlejlesztd eszkozok
telepitése, mozgésfejlesztoé funkciok kialakitdsa, fedett pihend, padok kihelyezése.

Kornyezetiink rendjére, annak megdvasara az dvoda minden dolgozdja vigyaz!

Ezt elvarjuk az 6voda hasznal6itol is!

IL/1. Targyi eriforras
Ovodéankban csaladias, baratsagos kérnyezetben fogadjuk a gyerekeket, csalddokat, a hozzank

latogaté vendégeket. A kotelezd eszkozokkel és felszereléssel rendelkezik az intézmény.

Idépont Elvégzett felijitasok, karbantartisok
2016. év - a kilils6 homlokzat teljes felijitasa
- tetOszigetelés

- hokdzpont korszerisitése

2017, év - villanyszerelési hibak javitasa
- ovodai kert kialakitasa

- ttéscsillapito feltlet felujitasa

2019, ¢v - villamoshalozat felgjitdsa — foldszint

- az étkezd teljes butorzatanak, padloburkolatnak cseréje

I1./2. Gazdalkodasi erdforras

Ovodénk fenntartoja: Komarom Varos Onkormanyzata.

A gazdalkodas modja: 6nalldan miiksdo koltségvetési szerv,

A feladatellatast szolgdld vagyon: a feladatellatashoz az 6vodanak rendelkezésére all a
székhelyén lévo ingatlan, az 6vodaépiilet udvarral, valamint a leltir szerint nyilvantartott
targyi eszkozok.

Fenntartasi és milkodési koltségeit a fenntarté altal évente dsszeallitott és elfogadott
koltségvetés iranyozza eld. Az 6voda gazdasagi, pénziigyi, munkajogi feladatainak ellatasa a
fenntartd és az dvodavezetd kozott fenndlld jogszabéalyban meghatérozott szabalyzatok szerint
triénik.

Az 6voda karbantartasi feladatait a Komaromi Varosgazda Kézhasznli Nonprofit Kft. latja el.
A gyermekek étkeztetését a Kolyok Kft. latja el. Az étkezési téritési dijak elszamolasat

Komarom Varos Onkormanyzata végzi.
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1L./3. Emberi eréforras

Ovodank alkalmazotti kozosségében minden munkavallald kozalkalmazotti jogviszonnyal

rendelkezik.

Allashely Fé
Ovodavezets 1 16
Ovodapedagégus 8 1o
Dajka 4 {6
Pedagdgiai asszisztens 116
Konyhalany 216
Kertész 116
Osszesen: 17 f6

I1./3.1. Nevelitestiilet
A neveldtestiilet 6vodank legfontosabb tandcskozo és dontéshozo szerve,
Nevelotestiiletiink a nevelési kérdésekben, az intézmény mikédésével kapcesolatos ligyekben,
a térvényben ¢és jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben déntési, egyebekben
véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
Az dvodal nevelésben meghatarozott pedagégiai alapelveink:
» tervszer( mitkodés;
» az intézményben folyod pedagdgiai munka folyamatjeilegének biztositasa;
» ajogszabaly altal meghatarozott pedagogus kompetencidk, egyéni jellemzok hatékony és
eredményes teljesiilése;
» egyértelmien megfogalmazott elvarasok, célok és feladatok meghatarozasa;
» atartalmi szabdlyozas terén megvalosulo tervezés, fejlesztés, és innovacio,
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és ., Jatszani is engedd...” cimi pedagdgiai
programunk tartalmilag meghatarozza az évodaban folyo pedagdgiai munkat.
Ovodai nevelémunkank éves pedagogiai tervezésének dokumentacidja egységes rendszerben
valésul meg.
A nevelétestiilet tagjainak 50%-a az elmult 6t évben kicserélédott. Ez kiilon feladat elé
allitotta azokat az 6vodapedagogusokat, akik a 2015. évet megel6z6en mér az intézmény
alkalmazottai voltak. Az 11j évodapedagdgusok szakmai atkalmassagat, pedagdgiai

szempontoknak valé megfelelését folyamatosan erdsiteniink kell.




Az 6vodapedagogusok kzosségében elvarasként fogalmazzuk meg, hogy mindegyikiink
szakmailag felkésziilt, munkdjara igényes, pedagogiai értékekkel rendelkezd, gyermekszeretd,
etikus pedagdgusi kompetencidkkal rendelkezzen.

Az dvodavezetd helyettes dvodai foglalkozasainak oraszama és heti kdtelezd éraszama szerint
a gyermekesoportban végzi ovodapedagogusi feladatait.

Hatarozott idejl kinevezése 2020. december 3 1. napig tart.

Az intézményben értheto és hiteles kommunikacids rendszer keriilt kialakitdsra, mely soran

minden informacioé 4tadasa a nevelotestiilet egészének tajékoztatasaval torténik.

11./3.2. Nevelomunkat kizvetleniil segité alkalmazottak

Az dvodai dajkdink ¢s a pedagdgiai asszisztens az 6vodapedagdgusok irdnyitasaval aktivan
részt vesznek az 6vodai nevelés folyamataban, az 6vodapedagdgusok segitStarsaként végzik
feladatukat. Elkotelezettek az 6vodai nevelési, gondozasi feladatok ellatasaban, a kornyezet
rendjének, tisztasdganak megtartdsaban. |

Munkajukat a gyermekek évodai napirendjéhez igazodva, 6nalldan szervezik és végzik.

I1./3.3. Technikai alkalmazottak

A talalékonyhan dolgozé konyhalanyok latjak el a gyermekek étkeztetésével kapcsolatos
teenddket. Munkdjuk soran betartjak a HACCP kdvetelményrendszerét. Az 6voda pedagdgiai
programjat €s folyamatat ismerik és segitik.
A kertész, karbantarté megteremti a neveldémunkahoz sziikséges tiszta, rendezett kiilso

kémyezetet.

I1./4. A gyermekekre vonatkozo létszimadatok — 2015-2020.
Az Ovoda féréhelyeinek szama: 100 £6.

Az 6voda gyermekcsoportjainak szama: 4 vegyes ¢letkort gyermekcsoport.

Nevelési év Nyité 1étszam Zaro létszam

oktéber 1. augusztus 31.
2015/2016. 98 100
2016/2017. 100 100
2017/2018. 100 100
2018/2019. 100 100
2019/2020. 100




IL./5. Kiemelt eredményeink:

Oktatasi Hivatal Bazisintézménye — 2017-2020.; 2020-2023.

Kiemelt feladat: egyiittmiik6dési megallapodas szerint

Komarom-Esztergom Megye Z6ld Ovodainak Bazisintézménye — 2016-2019; 2019.-t51 —
Kiemelt feladat: Komarom-Esztergom Megyei Z6ld Ovoda cimmel rendelkezé 6vodai
feladatellatasi helyek 6sszefogasa, szakmai munkdjuk timogatisa.

Zold Ovoda” cim ~ 2009., 2012, 2015., 2019.-visszavonasig

.Madarbarat Ovoda” cim - 2008.

,.Nemzeti Tehetségpont™ — 2011.

..Kincses Kultarévoda™ — 2016., 2018.

.-Biztonsagos Ovoda” - 201 6.,2018.

I1./6. Az dvoda miikidését meghatarozé jogszabalyek:

§
§
§

U W n Won

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésril

229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtisarsl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a
nevelési-oktatdsi intézmények névhasznalatardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. t6rvény kdznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
32/2012. (X.08.) EMMI r. a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésérol
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddéséré!
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kozremiikodés feltételeirdl

Magyarorszag mindenkori koltségvetésérdl szolo torvény




HI. Az 6voda vezetésére vonatkoz6 vezetdi program

III./1. Altalinos vezetéselméleti szempontok

A hétkdznapokban a személyes kompetenciak 6sszehangolt hasznalatara,
gyakorlatorientalt vezetdi szemléletmod kialakitasara van sziikség. Ehhez elengedhetetlennek
tartom az onértékelés és onreflexiok beépitését a mindennapi feladatellatasba, viselkedésbe és
a kommunikécioba egyarant.

Az allanddan valtozé kdrnyezeti hatasok kezelésében az érzelmi intelligencia kiemelt
szerepet kap. A vezet$ hangulata meghatérozza az egész dolgozéi kozdsség hangulatat. Ugy
vélem, egyszerre fontos a munkavégzés szakmai €s emberi oldalanak befolyasolasa, amelyet
elengedhetetlennek tartok a sikeres és eredményes mikddéshez. Tovabb segiti az elvarasok
teljesiilését, a fejlesztést €s onfejlodést a hiteles kommunikacio, a pozitiv és negativ
visszacsatolas alkalmazasa.

A dolgozoi kozdsség tagjaiban torténd cserélédés miatt at kell segitenem minden
munkatarsat az adodé nehézségeken. Ez segiti a szervezeten beliili gyorsabb alkalmazkodast,
az emberi kapcsolatok kiépitését, hatékony munkavégzést. A jo munkakoriilmények megléte
¢és alakitasa szintén hozzajarul a feladatellatas sikeréhez. Azonban a produktiv
munkavégzéshez nélkiilézhetetlen minden dolgozo részérdl a sajat feleldsségvallalas, az

onallosag, a valtozdsokhoz vald alkalmazkodas.

I11./2. Az avodavezetéi munkakir ellatasara vonatkozo szempontok
Az dvodavezetd az személy, aki egyszemélyi felelds vezetOként az intézmény élén allva
iranyitja €s koordinélja az ott folyd munkat, személyében felel meghozott déntéseiért, vezeti
az Ovoda szakmai életét, szervezi tevékenységét, gazdalkodasat.
Ovodavezetoként felelésséget kell vallalnom és feladatom:
& az 6voda szakszeril és torvényes mitkddésének biztositisa;
a takarékos gazdalkodas;
b4 munkaltatoi jogok gyakorlasa a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett;
déntés az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas hataskorbe;
az intézmeényi szabalyzatok elkészitése;
az intézmény pedagdégial programjanak jovahagyésa;
b az intézmény képviselete;

] a pedagégiai munka iranyitdsa;




B a nevelbtestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkorébe tartozé déntések elokészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése ¢s ellendrzése;

a nevelési intézmény mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa;

8] anemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése;

a gyermek- ¢€s ifjisagvédelmi feladatok megszervezése és ellatasa, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kéznevelési intézményhez kapcsolodé feladatainak koordinélasa;

M anevelémunka cgészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése;

M a sziildi szervezettel valé megfeleld egyitttmiikédés;

a gyermekbalesetek megelézése;

1 a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése;

a kézalkalmazotti kzosség etika normainak betartdsa és betartatdsa.

111./2. Az 6vodavezetéi munkakdér tartalmi céljai
%+ A tanulds ¢s tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
- tamogatd kdrmyezet biztositasa,
- értékkdzponti nevelési folyamat 1étrehozasa,
- apedagdgiai program céljainak ¢s feladatainak elérése,
- agyermekek egyém készségeinek és képességeinek kibontakoztatasa,
- az éves tervezés dokumentumainak kidolgozasa és 6sszehangoldsa.
+ A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- azintézmény kiils6 €s belsd kdrnyezetében 16rténd valtozasok figyelembevétele,
- afeladatok pontos, értheté meghatarozasa,
- az ovoda erdsségeinek és gyengeségeinek meghatarozasa, értékelése,
- a munkatarsak 6nailé informacioszerzésének biztositdsa,
- kezdeményezések, innovacidk, fejlesztések beépitése a nevelémunkaba.
% Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- aszemélyes €s szakmai fejleszthets teriiletek ismerete,
- 1y szakmai informaciok keresése,
- amegalapozott pedagdgiai modell és az ) nevelési trendek alkalmazasa,
- hiteles és etikus magatartas,

a kitlizott célok folyamatos feliilvizsgalata.

% Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitésa
- megosztott vezetési koncepcid alkalmazasa,

- hatékony kommunikacio,




az intézmény dolgozdinak bevonasa a déntések meghozatalaba,

fejleszt6 szemlélet érvényesitése, az egyéni erdsségekre valo tokuszalas,

¥

a belso ellen6rzési €s értékelési rend iranyitasa,
- 16 gyakorlatok létrehozasa €s atadasa,

belsd tudasmegosztas dszténzése,

konfliktushelyzetek megfelel6 kezelése, megoldasa,

nyugodt, munkavégzésre alkalmas szervezeti kultira fenntartasa,

személyes munkatarsi kapcsolatok erdsitése.

t

% Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- az intézményi adminisztracios kotelezettségek elvégzése,

hatékony id6 eréforras felhasznalas,

]

hatékony emberi eroforras felhasznalas,

az intézménymiikodés menedzselése,

kiilsd partnerekkel valo egyiittmiikodés.

IV. Altalinos pedagdgiai szempontok
Az 6voda a koznevelési rendszer els6 lancszeme.

Egyenrangl mas kdznevelési intézménytipusokkal, de szakmai tekintetben 6nallo.
© Az évodaa gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

© Az 6vodai nevelés magéba foglalja a gyermek napktzbeni ellatasaval Gsszefiiggd
feladatokhoz, a teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozasokra fordithato heti 6tven
ora id6keretet, tovabbi a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyvermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi,
pedagdgial céh habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatdsanak heti tizenegy oOra idékeretét,
Az dvodal nevelésben a meglévé értékeket megdrizve - gyermekkdzpontisag,
neveléskdzpontisag, életkori sajatossagokon alapul6 fejlesztés, differencialt fejlesztés,
tevékenység-centrikussag, a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek maximalis
figyelembevétele, érzelmi alapokon nyugvé napi évodai gyakorlat, a jaték kiemelt szerepe a
nevelésben - a jelen kornak vald megfelelésiink tovabbra is 1étfontossagn feladat.
Az 6vodaskor kezdete a gyermekek fejlédése szempontjabol fontos allomas. Nagy valtozas
megy végbe kdrnyezetiikben, lelki életiikben, gondolkodasukban, viselkedésiikben, készség-
és képességfejlodésiikben. Az évodai tevékenységek dsszeallitasanal figyelembe kell

venniink, hogy a gyermekek minden kompetencidjukban fejlédhessenek.




Egészséges gyermekek esetében a fejlodést nem lehet gyorsitani, a fejlédés egyes szakaszait
nem lehet tugrani. Nem zavarhatjuk keresztiil 6ket gyermekkori éveiken! A gyermekek
siettetése ritkan hoz eredményt. Meg kell 6riznlink a gondozés - nevelés - fejlesziés helyes
tartalmait!

Kisgyermekeink fejlddésének legfontosabb feltétele a kiegyensilyozott, szereté kdrnyezet,
és a befogadd, elfogadd emberi kapcsolatok. Az dvodaban jatékosan, batoritd médon kell
motivalnunk a gyermekeket, hogy ezaltal megértve, komolyan véve, elfogadva, megbecsiilve

érezzék magukat.

1V./1. Az évodai nevelési céloknak valo megfelelés

Az 6vodankba jaré gyermekek lakohely szerinti megoszlasa eltérd. Komarom varos egész
teriiletérdl] fogadjuk azokat a gyermekeket, akiknek sziilei 6vodankat valasztjak,

A XX1. szazadi élet, igy a XXI. szazadi gyerekek is masok, amihez hozza kell alakitanunk az
ovoda szellemiségét. A csaladok szocidlis kornyezete, a csaladi felfogds heterogén, sokszint,
ezért igyeksziink az 6vodai egylittlét soran a gyermekek és a csaladok szaméara ehhez
alkalmazkodé légkort és koriilményeket biztositani. Ovodapedagégiai gyakorlatunk ezért
folyamatos tartalmi megujulast, a pedagogiai elvek és a napi gyakorlat kreativitast és megértd
egylittmiikodést kivan.

Az 6vodapedagégusok nevelik, fejlesztik, gondozzak a gyerekeket, hatassal van rajuk,
akarva-akaratlanul modellt nytjtanak a kicsinek. Mintat adnak a szokdsok elsajatitasara,
megmutatjak az utat a kdzosségi kapcesolatok kezelésének modjara a hétkoznapi érintkezési
formaktol a konfliktusok megoldasaig. A szil6k igénye, hogy gyermekiiket olyan emberre
bizzak, aki megértéssel, szeretettel figyel rajuk.

Teljesitménycentrikus vilagunkban jellemzé az egyéni érdekeket kézvetitd értékrend, a
gyerekek kiilénorakon idegen nyelvet tanulnak, sportedzésekre jarnak, infokommunikacios
eszkdzOket hasznalnak. A gyerekek lemdasoljak a mindennapos rohandsainkat, sictnek az
étkezéssel, folyamatosan porgetik magukat. Ezekt6l a hatasoktdl a szocializacios folyamat, a
gyermekek érzelmi élete és magatartasbeli jeliemz6i is valtoztak.

Ebben a tarsadalmi kdrnyezetben kell az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
szellemiségét, gyerckképét és dvodaképét szem elétt tartanunk. Figyelembe kell venniink a
gyermekek sajat képességeik €s sajat tempojuk szennti fejlesztését, dvodai nevelését.
Nagyon fontos a pedagogusaink bolcsessége, felkésziiltsége, onreflexioja és onfejlesztése,

a korszeril hozzaallas, a megért és folyamatos parbeszéd.
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Hiteles személyiségiinkkel, életszerii nevelé munkankon keresztiil praktikus rahatasokkal
nekiink kell észrevenniink és el6hivnunk azokat a sziildvel kozos értékeket, kélcsénds

¢rdekeket, amelyek a gyermekeket tamogatjak.

IV./2. A pedagdgiai programnak valé megfelelés - ,,Jatszani is engedd...”
Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjéara épiil 6vodank tartalmi munkét szabalyozo

pedagogial programja.

Pedagégiai programunk f6 iranyai az 6vodai élet szervezése szempontjabol:

v a3-7 éves gyermekek nevelési sajatossagainak, korosztalyi jellemz8inek, sziikségleteinek
ismerete;

v a gyermeki jogok és a személyiségjogok védelme szeretetteljes gondoskodassal,

v" az 6vodai nevelést gyermekkdzpontit és inkluziv/befogadd pedagégiai szemlélet
jellemezze;

v' a szokas- és normarendszer megalapozasa;

v" gondoskodas a testi sziikségletek kielégitésérdl — mozgas, étkeztetés, testapolds,
egeszségmegorzes;

v" a szabad jaték kiemelt jelentdsége;

v' az anyanyelvi nevelés minden tevékenységbe beleértendd, a konkrét cselekvések altal
megvalositando feladat,

v’ a kmyezettudatos magatartasformalds alapozasa és alakitdsa;

v’ az egészség védelme, edzése, dvasa, megbrzése;

v’ atestmozgas széleskorl alkalmazésa;

v" a zenei anyanyelv megalapozésa;

v' az abrazolas kiilonbozd fajtaiban a kreativ onkifejezés alakitasa;

v a teljes Ovodai életet atfogo tevékenységek rendjének megszervezése;

v" projektrendszerii tervezés;

v megfelel§ idotartami, parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységek rendszere;

v’ a gyermekek egyiittmiikod6 képességét, feladattudatat fejleszts, névekvs idétartamn
(5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezése:

v" kompetenciaelviiség;

v" az iskolai életmddra val felkészités;

v" egyenld hozzaftérés a nemzeti, etnikai és az SNI gyerekekre vonatkozdan,

v a gyermekek fejlédésének dokumentalt nyomon kdvetése;

v intervencié - egyiittmikddés a csaladokkal,

11




v innovicid - a régi értékek és az 1) kihivasok altal kialakult ismeretek egyesitése —

v folyamatjelleg és modernitas egyiitt;

v' védeni az 6vodat azoktdl a szolgaltatasoktol, amelyek nem illeszkednek a teljes dvodai
életet atfogd napi rendszerbe;

v’ §sszehangolt, irdnyitott, egyben médszertani szabadsagot ad6 pedagdgial munka az

ovodapedagdgus feltétlen jelenlétével.

IV./3. A pedagiégus mindsitési rendszernek valo megfelelés

Az Oktatasi Hivatal altal kiadott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentacié meghatarozza azokat a kompetencidkat €s indikatorokat, amelyek
az ovodai nevelésre, 6vodapedagdgusi munkara specialisan jellemzé sajatossagok és
szempontok. A sajat szakmai munkankban tovabbra is meg kell felelniink az alabbi tartalmi

elemeknek;

Pedagdguskompetenciak

1. kompetencia: | Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: | Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz

kapesolodé dnreflexidk

3. kompetencia: | A tanulas tdmogatasa

4. kompetencia: | A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése,
a hatranyos helyzett, sajatos nevelési igényt vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel,
tanuldval egyititt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz szitkséges

megfelelé modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: | A tanuloi csoportok, kizosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonb6z06 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. kompetencia: | Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos

értekelése, elemzése

7. kompetencia: | A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz

kapcsolodo attitidok atadasanak maodja

8. kompetencia: | Kommunikéci¢ és szakmai egyiittmiik6dés, problémamegoldas

9. kompetencia: | Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
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A kompetenciamodell értelmében az egyes kompetenciak nem egymastél fiiggetleniil és
elszigetelten jelennek meg a pedagdgus személyiségében és pedagdgiai tevékenységében,

hanem integraltan, egymast kiegészitve.

V. A partneri kapcsolatok rendszere

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak. Fontosnak tartom, hogy egyiittmikédjiink a
varosunkban miikodo intézményekkel, szakmai szervezetekkel, tovabbd a megyénkben, vagy
regiondlisan mitkodé kulesfontossagi partnerekkel. Torekszem a kapcesolati rendszerek
kiépitésére 1 kiilsd partnerekkel, amely altal lehetéség nyilik az adott partner
feladatvallalasainak megismerésére és sajatunk megismertetésére.
A kapcsolati rendszer mitkddtetésében a szakmai szempontok, és az 6vodds korosztaly

¢letkori sajatossagainak figyelembevétele a meghatarozo.

V./1. A sziil6kkel valé kapcsolattartas

A gyermek elsbdleges €letkdzossége a csalad.
A kisgyermeknevelés tarsadalmi kdrnyezete, a csaladi szocializacio az elmult években
jelentds mértékben megvaltozott.
Kozos erdvel kell a csaladi nevelési elveket §sszhangba hozni az dvodai elvarasokkal, hiszen
az 6vodapedagogusok nem jarhatnak sikerrel egyediil. Véleménycserére, kélcsonds
megértésre és dszinteségre van szitkség ahhoz, hogy egyensilyba tudjuk hozni a nevelési
célokat, feladatokat és stilust.
A partneri viszonyban a csaladok differencidlt kezelésére, elfogadé magatartasra van sziikség.
A gyermeknevelés soran nagy szerepe van a példamutatdsnak és mintaadasnak.

Célunk, hogy a sziil6k szakmai tamogatast kapjanak téliink.

V./2. Az dvoda kiilsé kapcsolatai

Komarom Varos Intézménylink fenntartoja varosunk énkormanyzata.

Onkormanyzata Célom az évoda, szakszerll, jogszerd, a lehetdségeknek és a
realitdsoknak megfelel6 gazdasigos mikodtetése, amely a fenntartéval
val6 folyamatos egytittmiikddéssel valosulhat meg. Napi
rendszerességii, feladatorientalt, j6] miik6d6 kapcesolat a hivatal

dolgozéival.




Az 6nkorméanyzat 6vodas gyermekek részére szervezett programjaiban
aktivan részt vesziink:
- Kincset ér!” - egészségmegdrzd prevencios program

~Minden gyermek tanuljon meg Gszni!” - vérosi Gszasoktatasi

program.
Bolcsdde A bdlcsdde-ovoda atmenet kérdésére a nevelési év kezdetén forditunk
kiemelt figyelmet. Szakmai kapcsolatunk eseti.
Ovodak Nyitott szakmai és partneri kapcsolatok megtartasa.

Altalanos iskolak

A kapcsolatok leglényegesebb eleme a tankoteles kora gyermekek

beiskolazasa.

Ko6z6s programok szervezése a Pet6fi Sandor Altalanos Iskoldval.

Csaladsegit6 és
Gyermekjdléti

Szolgalat

A gyermekvédelemi tevékenységben az 6voda jelzorendszerként
mikadik.

Az dvodavezet6i feladatkorbe tartozik a gyermekvédelmi munka
megel6zo, gondozd, korrigald és helyreallité tevékenysége.
Ovodai nevelésiinkben a gyermekek személyiségi jogait, emberi
méltdsagat tiszteletben tartjuk és védjitk minden fizikai, lelki

erdszakkal szemben.

KEM-Pedagogiai
Szakszolgalati
Intézmény -
Komaromi

Tagintézmény

A szakszolgalat szakemberei segitik az dvodapedagogusokat, és a
sztiléket a gyermekek nevelésével, beiskolazasaval, logopédiai
eilatasaval, gyogytestnevelésben vald részvételével kapcsolatos

problémak megoldasaban, fejlesztésben.

Jokai Mor Varosi

Gyermekkoényvtar

A gyermekcsoportok rendszeres kényvtarlatogatasa, programokon

valo részvétel.

Egressy Béni

A nevelési év végén az altalanos iskolaba beiratkoz6 gyerekek

Alapfoki Miivészeti | zenel képességeinek felmérése, javaslat megfogalmazasa a zeneiskolai

Iskola tanulmanyok megkezdésére. K6zos programok folytatasa:
hangszerbemutatok, zenei eléadasok.

Az évoda Kapcsolattartasunknak az azonnali problémamegoldas, segitségnynjtas

gyermekorvosa és

véddndie

legyen jellemzdje.
A gyermekorvos évente kétszer, a védoné kéthavonta egyszer,

vizsgalja a gyermekeket.
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Komaromi Karbantartdsi munkékat végeznek az intézményben. Jellemzéje a
Viérosgazda gyors €s szakszerl problémamegoldas, segitségnytijtas. '
Nonprofit Kft.

Oktatasi Hivatal Eredményes és sikeres szakmai tevékenység és kapcsolat.
Agrarminisztérium | Eredményes és sikeres szakmai tevékenység és kapcsolat

¢s K.-E. Megyei
»Z01d 6vodak”




