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MEGBIZASI SZERZODES

Amely létrejott

- egyrészrdl Komarom Varos Onkormanyzata (Székhely: 2900 Komarom, Szabadsag tér 1.; Adoszam:
15385152-2-11; Szamlavezet6 bank: Raiffeisen Bank Rt.; Szamlaszam: 12029004-00204291-00100003;
Szamldzai cim: 2900 Komarom, Szabadsig tér 1.), képviseli: Zatyké Janos Komarom Varos
Polgarmestere, valamint Dr. Szollésy Ferenc jegyzo, cimzetes f6jegyz6 mint Megbizo (tovabbiakban
Megbizo)

- masrészrol a Kozép-Pannon Zrt. (Székhely: 8000 Székesfehérvar, Zichy liget 12., Addszam: 11453172-
2-07 Szamlavezetd bank: MKB Bank Zrt. Szamlaszam: 10300002-23400951-00003285 képviseli:
Sebestyén Csaba, mint megbizott (tovabbiakban Megbizott, egyiitt: Felek)

ko6zott, az alabbi feltételek szerint:

A szerz6dés targya

1. A Megbizd bizza meg a Megbizottat Komdrom vdros Integralt Virosfejlesztési Stratégidajanak (IVS)
elkészitésével.

2. A Megbizott vallalja, hogy a Megbizd részére a fenti feladatot a szerzodés mellékleteként csatolt
Feladatmeghatarozasban részletezett formaban elvégzi.

3. Atevékenység SZJ szama a tevékenység jellegének megfelelden: 74.14. Uzletviteli tanacsadas.

A TELJESITES HATARIDEJE, UTEMEZES
4. A 1. pontban foglalt feladatokat a Megbizott a kovetkezd hataridoig latja el:

2007. december 14.

5. A Megbizott koteles a tevékenység végrehajtasa soran a Megbizd képviseldjével egyetértésben
meghatarozott részhataridok és iitemezés végrehajtasara.

AMEGBIZOTTI DiJ

6. A megbizasi dij:
netté 11 850 000 Ft
20% Afa 2 370 000 Ft

brutté 14 220 000 Ft, azaz tizennégymillio-kettoszazhiszezer forint.
A megbizasi dij a a feladat teljesitését kovetden a feladat teljesitését kovetden egy 0sszegben esedékes.

7. A Megbizott a . pontban szerepldé megbizasi dijrol a 4. pontban foglaltaknak megfelelé esedékességhez
igazodva szamlat allit ki. A Megbizo6 a benytjtott szamla alapjan tortént teljesitésigazolast kovetden 15
napon beliil a szamlan szerepl6 megbizasi dijat atutalas formajaban teljesiti. A teljesités igazolasara a
Megbizo részérél Sagat Agnes, a Varosfejlesztési és Epitési Osztaly Osztalyvezetéje jogosult.

KAPCSOLATTARTAS
8. A Megbizott részérél a kapesolattartd: Sagat Agnes osztalyvezetd, Varosfejlesztési és Epitési Osztaly

9. A Megbizé részérdl a kapcsolattartd: Sebestény Csaba igazgatosag elndke



A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

A Megbizo koteles a Megbizott szamara a tevékenységek ellatasdhoz sziikséges informaciokat atadni, a
Megbizottal egyiittmiikodé képviseldit kijeldlni, és rendelkezésre allasukat biztositani, valamint
kézremiikodni érintett harmadik felekkel vald kapcsolattartasban.

A Megbizott a sajat terhére és kockazatdra viseli a megbizassal kapcsolatos kdltségeit, azokat a nem
jogosult Megbizonak felszamitani.

A Megbizott a megbizas teljesitéséhez jogosult alvallalkozokat igénybe venni, akik munkajaért
felelosséggel tartozik.

A Megbizott a Megbizod nevében semminemi nyilatkozattételre, megéllapodas kotésére nem jogosult,
kivéve, ha erre egyértelmil irdsos felhatalmazassal rendelkezik a Megbizo6tol.

A Megbizott gondoskodik a munkavégzés soran tudomasara jutott adatok, informaciok bizalmas
kezelésérol.

A Megbizott a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden a jelen szerzodés keretében elkésziilt anyagokra,
tanulmanyokra a publikacids jogot tartja fenn gy, hogy ezzel a Megbizd vagy az altala felhatalmazott
szervezet felhasznaldi jogosultsagat nem korlatozza. Eszerint a Megbizd jelen szerzddés keretében
késziilt anyagokat szabadon felhasznalhatja, kiegészitheti vagy modosithatja.

Megbizé hozzajarul, hogy a szerzodés teljesitését kovetden a Megbizott marketing tevékenysége soran
felhasznalhassa Megbiz6 nevét referenciai kozott.

A Megbizott szavatolja, hogy a tevékenység ellatasa soran csak jogtiszta terméket ad at Megbizonak.

A Megbizott kijelenti, hogy a szerzddés teljesitésérol a . pont szerinti szadmlat ad és a Megbizot
adoeldleg levondsi, valamint a tarsadalombiztositassal kapcsolatos jarulékfizetési és levonasi
kotelezettség nem terheli.

A Megbizott altal benyujtott €s igazolt szamlak Megbizo altal a . pontban foglalt fizetési hataridon tali
kiegyenlitése esetén a Megrendeld késedelmi kamatot fizet a Vallalkozonak, melynek mértéke a
mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese.

VEGYES RENDELKEZESEK

20.

21.

22.

23.

24.

A jelen szerzOodés kizardlag irasban modosithatdo. Nem mindsiil a szerz0dés modositasanak az, ha az
barmelyik szerz6doé fél nem €l a szerzddésben biztositott valamely jogaval, vagy jogait a masik félre
kedvezobb modon gyakorolja. Az ilyen egyoldalti engedményekre a masik fél nem hivatkozhat.

A jelen szerzddés kizarolag rendkiviili felmondéssal mondhat6 fel. Rendkiviili felmondasra jogosult a
Megbizott, amennyiben a Megbizd hataridére nem szolgaltatja a Megbizott részére a jelen szerzodésben
megjelolt, a feladat ellatdsahoz sziikséges informaciokat, illetve, ha a Megbizott altal elvégzett és a
Megbizo altal elfogadott teljesités ellenértékét hataridére nem fizeti meg.

A Felek kijelentik, hogy esetleges jogvitaikat lehet0ség szerint megegyezéssel kivanjak rendezni. Ha a
Felek kozott a jogvita békés uton nem rendezddne, Ggy a Felek kikdtik a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett szervezett Allandd Valasztottbirdsag kizarolagos hataskorét, a magyar anyagi jog és
a Valasztottbirosag sajat eljarasi szabalyainak alkalmazasa mellett. A Valasztottbirosag dontését
véglegesnek elfogadjak.

Ha a jelen szerzddés valamely része akar a megkdtésekor, akar késébb jogszabaly kotelezd
rendelkezésébe iitkdzne, €s emiatt érvénytelennek mindsiilne, gy a Felek kijelentik, hogy a szerzddés
tobbi részét tovabbra is érvényesnek tekintik. Az esetleg érvénytelen rész helyett azt a jogszabalyt
alkalmazzadk — a szerzddés egészével Osszhangban — amelyiknek rendelkezései legkozelebb allnak az
esetlegesen érvénytelen részhez.

A szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvnek a megbizasi szerzodésekre
iranyado szabalyai vonatkoznak.

A Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal és a tényleges helyzettel megegyez6t, 6 eredeti példanyban
jovahagydlag irtak ala. A szerzédéshez 1 melléklet keriilt csatolasra (Feladatmeghatarozas).



Komarom, 2007. oktober 3.

......................................... Sebestény Csaba
Zatykdé Janos Dr. Szollésy Ferenc Igazgatosag elnoke
Komjathy Laszlo Megbizott
polgarmester cimzetes  fOjegyz6
ligyvezetd

Megbizo Tervez



MELLEKLET
FELADATMEGHATAROZAS
(Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia megalapozasat szolgalo szakmai és tartalmi

javaslatok)

I. A kozéptavu stratégiai terv szakmai hattere

A vérosok hatékony, Osszehangolt tdrsadalmi-gazdasagi téren torténd fejlesztése érdekében
clofeltétel a kozéptava (7-10 évre sz010) fejlesztési szemléletii varosfejlesztési stratégiak' megléte.
Szakmai kovetelményként jelentkezik a teriileti és szakteriileti integraltsig?, az adott telepiilés

crer

Szakmai szempontok, melyeket a varosfejlesztési stratégia elkészitése soran figyelembe kell

venni:

* Varos szerepe ¢s helye a hazai varoshaldzatban, mas varosokkal torténd 6sszehasonlités

* Viros ¢s vonzaskorzetébe tartozd varoskornyek kozotti funkciomegosztas, eltérd szerepek és
kapcsolatrendszer vizsgalata

* Viarosszerkezeti adottsagok, telepiilésfoldrajzi tényezok és adottsagok

« Varosok épitészeti, épitett orokseégi, tajképi €s természeti értékeinek figyelembe vétele

« Fejlesztési elképzelések varosszerkezethez illesztése, ez alapjan lehatarolasok megjelenitése.
Ennek keretében kiilonb6zd funkciokkal bird helyeknek az azonositasa — az érvényben 1évd
teriiletrendezési terv teriilethasznalati kategoridival 6sszhangban - torténik.

Tematikus megkozelitésben a kovetkezo témakorok vizsgalata sziikséges minimalisan a térbeni
hatokor és teriileti hatasok figyelembe vételével:

* Viaros épitett kornyezetének megujitasa, a telepiiléskép

« Varosi kdzszolgaltatasokat nyu;jto infrastruktara fejlesztése

*  Varosok bels6 kozlekedési viszonyainak javitasa

e A varosi és varosrészek helyi tarsadalmi identitas épitése, megujitasa

* Helyi gazdasagfejlesztés, kiilonds tekintettel a munkahely-teremtésre és a munkavallalok
képzésére

* Viros hagyomanyainak, kulturalis értékeinek megorzése

A varosfejlesztési stratégia elkészitése soran eldszor a varos egészének vizsgalatara Keriil sor,
majd az egyes varosteriileti tipusok beazonositisa torténik pl. torténelmi varosmag, ipar
teriiletek, lakoteriiletek stb., ezutan erre vonatkozoan keriilnek Kkialakitasra az egyes
teriilettipusokhoz kapcsolodo 6 fejlesztési iranyok.

A varosfejlesztési stratégia minden egves munkarészének elkészitése soran figvelembe kell
venni Komarom és Eszak-Komarom kapcsoldodasi pontjait.

! A teriiletfejlesztési koncepciok, programok és a teriiletrendezési tervek tartalmi kovetelményeirdl szol6 18/1998. (VI
25.) KTM rendeletben foglalt tartalmi kdvetelmények érvényesitése sziikséges a tervek kialakitasa soran.

2 Teriileti integraltsag: a varos a varoshalozat részeként illeszkedik nagyobb egységekhez, a kistérségi, regionalis és az
orszagos varoshalozathoz. A policentrikus varosfejlesztési koncepcio részeként ez jelenti a kiilsé integraltsagot a

varosok kozotti funkcidmegosztast illetden, ill. a kiilsé kornyezeti lehetéségeket figyelembe véve.



II. A Kkozéptavu stratégiai terv tartalma

1. Bevezetés

A véros szerepének meghatirozasa a telepiiléshalozatban, az Orszdgos Teriiletfejlesztési
Koncepcidoban megalapozott policentrikus varosfejlesztési koncepcidhoz kapcsolodoan, illetve a
varos szerepének meghatarozasa a sziikebb €s tagabb térség telepiiléshaldzatadban. A stratégia
megvaldsitasaban résztvevd tarsadalmi csoportok és személyek azonositasa, részvételi lehetdségei
¢s sziikséges partnerségi kapcsolatok kialakitésa.

2. A varos hosszi tavu jovoképe

A jovokép a varos (funkcionalis kapcsolatban 1évé kornyezetével egyiitt értelmezett) hossza tavon
10-15 ¢év alatt elérendd céljat jelenti, aminek érdekében a késébbiekben kozép- és rovidtavh célok
keriilnek kialakitasra. A gazdasagi, tdrsadalmi és varosi kornyezet vonatkozdsadban elérni kivant
hatas (kozéptavon jelentkez6 szdmszeriisithetd eredmények).

3. Helyzetelemzés, helyzetértékelés

A helyzetértékelésnek két egymasra épiilo, de teljesen elkiiloniilé eleme van:

* Aagazati megkozelitésii helyzetértékelés a varos egészére vonatkozodan, kiilon kitérve a varos-
varoskornyéki kapcsolatokra is

* a telepiilésfejlesztési koncepcidhoz ¢és telepiilésrendezési tervhez illeszkedd vérosrészekre
vonatkoz6 elemzések

3.1. Agazati megkozelitésii helyzetértékelés

Az altalanos bemutatason (fekvés, kialakulas, természetfoldrajzi sajatossagok stb.) tul kiilonos

figyelmet kell szentelni a kovetkezd témakoroknek:

« Gazdasdg (agazati szerkezet, vallalkozasok helyzete, K+F helyzete, turizmus, helyi
gazdasagfejlesztés eszkozei, informacios tarsadalom, kiilsé elérhetdség stb.)

« Tarsadalom (demografia, képzettség-miiveltség, munkanélkiiliség-foglalkoztatds, egészségi
allapot, jovedelmi helyzet stb.)

« Kornyezet (természeti és épitett kdrnyezet, miiemlékek, lakasallomény stb.)

« Kozszolgaltatasok (oktatas-nevelés, egészségiigy, kozosségi kozlekedés, kozigazgatds, szocialis
ellatas, hulladékgazdalkodas, kdzmiivek stb.)

A tarsadalmi-gazdasagi helyzetet folyamataban, dinamikus iddsorok segitségével kell vizsgélni,

amely alapjan nagyvonalakban meghatdrozhatoak a jovoébeni trendek. Az elemzés sordn a

sziikségletek, problémak, hidnyok azonositdsa torténik, ami alapjat képezi a stratégianak (mely

tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti és infrastrukturalis elemekben kivan valtozasokat elérni). Az

elemzések tartalmazzak az adott varos Osszehasonlitasat mas varosokkal, illetve a varos-

varoskornyék egyiittes kezelését, ahol ez relevans. Adott tényezdk varoson beliili kiillonbségeinek

bemutatasa célszerli varosrészeket tartalmazéd térképek segitségével. Kiemelt szempont a varos-

varoskornyék kozotti funkcionalis megosztas, amit a kdzszolgaltatasok helyzete is jellemez.

A varos jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti és infrastrukturalis ellatottsdgi helyzetének

bemutatdsa adatokkal és tényszerli kovetkeztetésekkel megalapozza a SWOT-elemzést, mely a

helyzetértékelés tényszerli megallapitasainak strukturdlt (erdsségek, gyengeségek, lehetdségek,

veszélyek) kategorizélasa a fejlesztési stratégia (védekezd, tamado, kevert) megvalasztasahoz.

3.2. Teriileti megkozelitésii, varosrészekre vonatkozo elemzés:



A telepiilésfejlesztési koncepcio és telepiilésrendezési tervet alapul véve a varosrészek
beazonositasa, és az altalanos helyzetértékelésre tamaszkodva. A varosszerkezet elemzése,
varoskozponti, alkozponti részek azonositasa, meglevé kozpontok/alkozpontok rehabilitacids,
funkciobovitési, esetleges funkciovaltasi sziikségletének azonositasa. Fontos, hogy ez az
elemzés-értékelés fejlesztési szemléletmodban késziiljon.

Erésségek ¢és nehézségek azonositdsa az egyes varosrészekre vonatkozdan: az altalanos
helyzetértékelésre tamaszodva varosrészekre lebontott SWOT analizis elkészitése. A beazonositott
varosrészek képezik a késobbi fejlesztési akcioteriileteket, melyeknek berdgzitése a stratégidban
nem sziikséges, azok rugalmasan valtozhatnak az egyes fejlesztések igényeihez alkalmazkodva.

3. A jovobeni fejlesztési iranyok meghatarozasa - Célok kitiizése

A beavatkozas logikdja egymasra épiild célokat hataroz meg, amelyek hierarchikus rendje a 7-10

évre sz0l6 atfogd célon, illetve az ennek elérését segitd rovidtava (3-5 éves) célokon keresztiil jarul

hozza a jovokép eléréséhez.

e Az egyes rovidtava célok lehetnek agazati jellegieck (pl. iparfejlesztés), horizontalisak
(munkanélkiiliség lekiizdése), illetve teriiletiek (pl. adott lakonegyed rehabilitacidja).

* A célok meghatarozasa utan elemezni sziikséges ezek teriileti hatokorét, annak érdekében, hogy
azonositani lehessen az egyes varosszerkezeti elemekre (pl. ipari Ovezet vagy kozlekedési
utvonalak) gyakorolt hatdsokat, illetve a teriiletrendezési tervre gyakorolt hatasokat.

* A célhierarchia harmadik szintjén a beazonositott varosrészekhez kapcsolodd célmeghatarozas
sziikséges. Minden vérosrészhez egy konkrét cél megfogalmazasa, elemzd kifejtése sziikséges,
mely referenciapontjat képezi a késébbi akcidteriileti integralt fejlesztéseknek.

A céloknak illeszkedni, Osszhangban kell lenni a telepiilésfejlesztési koncepcidval,

telepiilésrendezési tervvel.

4. A stratégia megvalosithatosaga

4.1 Az eddigi fejlesztések leirasa és eléert eredményei

A fejezet az eldz6 5 évben tortént fejlesztések, az elért eredmények és a tarsadalmi részvétel
bemutatdsat tartalmazza.

4.2. Integralt varosfejlesztési stratégia tervezésével, és az integralt beavatkozasok tervezésével
kapcsolatos elvarasok

Az integralt megkdzelités megvaldsitasanak mikéntje a teriileti, agazati és technikai tdmogatas
vonatkozdsdban a tervezés soran. A kiilonb6z0 szakpolitikai teriiletek koordinacidja, és a
kozigazgatas és allamigazgatas kiillonbozd szerepldi kozotti folyamatos kapcesolatépités, koordinacid
moddszere, intézményi kerete. A tervezés soran a tarsadalmi feleldsség erdsitése, intézményesitett
egyuttmiikodés a lakossag, a magan szféra és a kozszféra kozott. A tervezd csoport megszervezése,
iddbeli terv elkészitése, az érdekeltek és intézményi szerepldk figyelmének felkeltése, az érdekeltek
folyamatos részvételének biztositasa.

4.3. Tervezett program finanszirozhatosaga

Javaslat a program céljainak (nem projektlistak!) lehetséges finanszirozasi modjara, illeszkedés a
regionalis operativ programhoz és akciotervekhez, valamint a tobbi operativ programhoz (esetleg
hazai stratégidkhoz és tamogatasokhoz). Finanszirozasi forrasok koordinacidja varosi, varosrészi
szinten; a kozforrasok koordinacidja a lehetséges maganforrasok feltérképezésével, illetve a banki
finanszirozasi lehetdségek figyelembe vétele. A fentieken kiviil varosfejlesztési alapok mitkddtetési
lehetdségeinek felmérése is sziikséges.

4.4. Az integralt stratégia és az integralt fejlesztések megvalositasaval kapcsolatos szervezeti
elvarasok

Javaslat a projekt megvalositasi felelosségére, az Oonkorményzat szerepére a megvalositasban,
illetve a lakossag bevonasara a fejlesztések tamogatidsa érdekében. Menedzsment intézményi
modellje. Pl. Varosfejlesztési Rt. létrehozasdnak lehetdsége, varosfejlesztés meglevod intézményi



kereteinek bemutatdsa. A tdmogatds felhasznalasaért felelds szervezet(ek) human-menedzsment
kapacitasainak, tapasztalatainak bemutatasa, illetve az egyiittmitkddések lehetséges témateriileteinek
meghatarozasa sziikséges a stratégia megvalositdi kapacitasainak felméréseivel.

4.5. Szinergikus kapcsolatok

Teleptiléskdzi koordinaci® mechanizmusai. A varosban/varoskornyéken megvalosulo, tovabbi
szereplok (allam, mas onkormanyzat stb.) altal tervezett vagy jelenleg megvalosuld fejlesztések
kapcsolata a stratégiaval; a lehetséges egylittmiikodések kialakitasa, maganerds kezdeményezések
bemutatasa sziikséges.

4.6. A beavatkozas megvalositasanak lehetséges kockdzatai és megoldasi javaslatai
A fejezetben a felmertiil6 szervezeti, egyiittmitkddési, pénziigyi és fenntarthatdsagot érintd kockéazati
tényezok, valamint az elharitasukra tenni kivant intézkedések bemutatasa torténik.

5. Horizontalis szempontok érvényesiilése
5.1 Partnerség érvényesiilése a terv kialakitasa és a megvalositas soran

5.2 Innovativ eljarasok
Mennyiben tekinthetd a program logikaja Gjszerli kezdeményezésnek, vagy kiilfoldi példa hazai
alkalmazasanak.

5.3 Horizontdlis céloknak valo megfelelés
(pl. foglalkoztatds, nok, fogyatékkal ¢€lok, romdk esélyegyenlésége, kornyezet védelme,
akadalymentesités)

5.4 monitoring tevékenység és értékelés modja

Az alfejezetnek a szamszerisithetd és a megvalositas elorehaladasat leiré indikatorok
kidolgozasat, illetve a terv megvaldsulasanak értékelési szempontjait kell tartalmaznia.

A fejlesztések eredményességének figyelemmel kisérése érdekében a varos egészére nézve
indikatorok meghatarozasa sziikséges, ami egyrészt segiti a célok szamszeriisitését (pl. az id6szak
végére a munkanélkiiliség 10%-kal csokken), illetve alkalmat az eldrehaladas mérésére is. A varosi
indikatorokra vonatkozdan az EU URBAN AUDIT® vizsgalatai adnak segitséget.

A stratégiai terv adatokkal, tényekkel aldtdmasztott informaciokon alapul, értékelései targyilagosak,
térképekkel és fotokkal mutatja a varos, varosrészek sajatossagait és a tervezett beavatkozasok
jellemzo6it. A dokumentum kb. 50-60 oldal terjedelmii, mellékletek nélkiil.

3 Elérhetd: http://www.urbanaudit.org/



