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A Komaromi Varosgazda Kozhasznii Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezels) belsé
adatkezelési folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljab6l az alabbi
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabélyzat) alkotja.

Tarsasig neve: Komaromi Vérosgazda Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

Réviditett neve: Komdromi Varosgazda Nonprofit Kft.

Székhelye: 2900 Komarom, Marek J. u. 3.

Addszam: 10622807-2-11

Cégjegyzékszam: 11-09-001930

Adatkezel§ képviseldje: Neuvirth Imre tgyvezet6

A Térsasag tulajdonosa:

Komarom Varos Onkormanyzata
2900 Komarom, Szabadsag tér 1.

Jelen rendelkezéseket a Tarsasdg tobbi szabalyzatanak eldirdsaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondds all fenn jelen rendelkezések és a
barmely mds, jelen szabalyzat hatdlybalépése el6tt hatalyba lépett szabalyzat el6irasai kozott, igy abban
az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddéak,

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv, az informacios énrendelkezési jogral és az informaciészabadsagrol szolé 2011, évi CXIL
torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet)

Mt. a munka térvénykényvérdl szol6 2012, évi L. térvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység szabélyairél sz6l6
2005. évi CXXXIIL térvény

NAIH vagy

Hatdsag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

1. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotdsaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja az Infotv. 15. §-aban
meghatarozott érintetti tdjékoztatashoz vald jog megvaldsuldsat.

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tdjékoztatist kaphassanak a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérél
és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa
esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Jelen szabdlyzattal a Tarsasdg biztositani kivanja a nyilvantartisok miikodésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

Komaromi Varosgazda Kozhaszni Nonprofit Kft.
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o

A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely sordn az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatdrozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabalyzat id6beli hatdlya 2018. 04.12.-t6l visszavondsig tart.

2. FOGALMAK
A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ben meghatdrozott értelmezé
Foga]ommagyarazatokkal igy kiilénosen:
Erintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

- Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiilondsen az érintett neve, azonosité
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara jellemzé ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;

- Kiilonleges adat:

o a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggydz3désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsigra, a
szexudlis életre vonatkozd személyes adat,

o az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
biinligyi személyes adat;

- Biiniigyi személyes adat: a biintetéeljaras soran vagy azt megeldzéen a blincselekménnyel vagy
a buntetdeljardssal dsszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatisara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovidbba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elgéletre vonatkozé személyes adat;

- Hozzdjarulas: az érintett akaratdnak énkéntes és hatdrozott Kinyilvanitisa, amely megfelel6
tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adat - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjeds - kezeléséhez;

- Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

- Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely o©nalléan vagy mdsokkal egylitt az adat kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé déntéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

- Adatkezelés: az alkalmazott eljaréstél fiiggetlentil az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miiveletek Osszessége, {gy kiilonosen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tirolasa,
megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitidsa, nyilvdnossidgra hozatala,
Osszehangolasa vagy osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdsira alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
friszkép) rigzitése;

- Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetévé
tétele;

- Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmdra torténé hozzaférhetdvé tétele;

- Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyredllitisa tébbé nem
lehetséges;

- Adatzarolds: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re torténd korlatozasa céljabol;

- Adatmegjel6lés: az adat azonositoé jelzéssel elldtasa annak megkiilénboztetése céljabdl;

- Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozdé teljes fizikai megsemmisitése;

- Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6dd technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenll a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertsl és eszkozt6l, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

- Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan kotott
szerzddést is - adatok feldolgozasat végzi;

- Adatillomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok sszessége;

Komaromi Varosgazda Kozhaszni Nonprofit Kft.
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Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozdval;

EGT-allam: az Eur6pai Uni6 tagdllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban
részes mas allam, tovabbd az az allam, amelynek allampolgéra az Eurdpai Unié és tagallamai,
valamint az Eurdpai Gazdaségi Térségrél sz616 megallapodasban nem részes 4llam kozott 1étrejott
nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6ld megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

Harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa, igy kiiléndsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Adatkezelés korldtozasa: a tarolt személyes adatok megjelélése jévibeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kiévetkeztében tovabbi
informaciok felhasznédlésa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovidbbi informéciét kiilén
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzsire
vonatkoz6é minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelGen az alkalmazandé adatvédelmi szabélyoknak;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel8vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybé]
vett bioldgiai minta elemzésébél ered;

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé és az adatkezels
vagy adatfeldolgozo dltal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozadsaban;

Kotelezd erejii vdllalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabilyzat,
amelyet az Uni6é valamely tagéllamédnak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezels
vagy adatfeldolgoz6 egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beltli adatkezeld vagy adatfeldolgozd részérSl torténd tovébbitdsa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon - centralizilt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d5 bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, kiilénosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésighoz, viselkedéshez,
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tartozkoddsi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddé jellemzék elemzésére vagy elGrejelzésére

hasznaljak;

- Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az
adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogdsban
egyértelmten be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramléisara
jelentett kockdzatok jelentdségét;

- Tevékenységi kizpont:

a) az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé esetében az Unién
beliili kézponti Ggyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezel6 egy Unidn beliili masik tevékenységi helyén
hozzdk, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskérrel az emlitett dontések
végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi
koézpontnak tekinteni;

b) az egynél tébb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozé esetében az
Unién belilli kézponti dgyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem
rendelkezik kozponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefuggésben végzett f[6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozdra e rendelet szerint meghatarozott kitelezettségek vonatkoznak;

- Vdllalkozds: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
forméjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd Tarsasagokat
és egyesiileteket is;

- Vallalkozascsoport: az ellenérzd vallalkozas és az altala ellen6rzétt vallalkozasok;

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotdsakor az Infotv. és

a GDPR) fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az iranyaddék.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informéciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rigzitett alapjoga, fgy a
Tarsasag eljardsai sordn csak és kizdrdlag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magéancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasdg személyes adatot csak meghatdrozott célbél, jog gyakorldsa és kitelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimdlis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kertilnek. A torlésrél a Tarsasdgnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket
ténylegesen gyakorl6 személy és - amennyiben a Tarsasagnal kinevezésre vagy megbizasra keriil, tigy - a
belsé adatvédelmi tisztvisel§ ellendrizheti. Amennyiben ilyen személy megbizésra vagy kinevezésre keriil,
tigy neve és elérhetdsége az 1. sz. melléklethen talalhaté.

A Tarsasdg személyes adatot csak az érintett elGzetes - kiilonleges személyes adat esetén frasbeli -
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel,

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabdl az

adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végz8 szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat lzleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
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hozzéférési lehetfséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni. (3. sz
melléklet).

Ha a szabalyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy iddszertitlen, kételes azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozdval kitétt megbizdsi szerzddésben érvényesitenddk. Az adatfeldolgozéval a Tarsasag az
Infotv. altal eldirt Adatfeldolgozdi szerzddést kot (4. sz. melléklet).

Személyazonosité igazolvdnyok fénymadsoldsa

A Tarsasag - Osszhangban a NAIH Aalldspontjaval - nem keészit fénymdsolatot személyazonosito
igazolvanyokrdl. A hat6sdagi okmanyrél készitett fénymadsolat nem alkalmas a természetes személyek
azonosftasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténé
személyazonositashoz. Az arcképes hatésagi igazolvany értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyité
ergvel, ha annak alapjan a Tarsasidg megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepld személy
képmadsa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol készitett masolat
nem rendelkezik bizonyitd erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatésagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljadbél a Tarsasig azonban az azonositd
igazolvanyokrol maszkolt fénymdsolatot (vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolas sordn a Tarsasdg az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymdasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté éllapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magarél megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol készil. A fénymdsolatot a Tarsasag azonnal és
visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok a
Térsasag altal kijelolt munkatdrsa altali 6sszehasonlitisat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kivetd 30
nap elteltével.

4., A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasag vezet§ tisztségvisel6je a Tarsasdg sajatossagainak figyelembevételével meghatirozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal dsszefiiggé tevékenységre vonatkozé
feladat- és hataskordket, és kijelsli az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt.

A szabalyzatban el6irtak betartatdsaért a feladatkorében minden érintett szervezeti egység vezetdje
felel@s.

A Térsasdg munkatdrsai munkdjuk sordn gondoskodnak arr¢l, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tigy
keriilion kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzéaférhets, megismerhets,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezet§ tisztségviseld Iatja el egy altala kinevezett
vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld dtjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi szintii
ismerete alapjan kell kinevezni.

A Térsasag az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat elldtdsdhoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szdmara, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitdsokat senkitél ne fogadjon el, ezen

feladatai ellatisdval Osszefiiggésben nem bocsathaté el és szankcidval nem sijthatd. Az adatvédelmi
tisztviselG szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jének tartozik felel6sséggel.
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Az adatvédelmi tisztviselé személy neve és elérhetdsége az 1. sz. mellékletben talalhaté.

Az adatvédelmi tisztvisel$ a vezetd tisztségviseld kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi a
Tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel§ a Térsasig sajat
alkalmazottja. Felette a munkaltatéi vagy szerzédésben meghatirozott jogokat a Tarsasig vezetd
tisztségviseldje gyakorolja.

A vezetd tisztségviseld az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Infotv-ben meghatarozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges feltételek
biztos{tasaért;

b) felelds a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellen6rzés sordn esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysért6 koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitdsihoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytataséért;

d} feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

e) vizsgilatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi a NAIH felé az Infotv.-ben meghatdrozott nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat;

¢) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségvisel§ részére a Tarsasdg adatvédelmi
feladatainak végrehajtasardl;

d) jogosult jelen szabdalyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél ellenérizni;

e) vezetiaz adattovabbitdsi nyilvantartast;

f) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviselk konferenciajan;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsdggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat mddositasat;

h) kozrem{ikodik a NAIH-t6] a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasdban és a NAIH 4ltal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

i) altalanos allasfoglalas megadésa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés ttjan egyértelmiien nem valaszolhaté meg;

j) tajékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban el6irt kitelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban;

k) ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels§ szabalyzatainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorck kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben résztvevé személyek tudatossig-
novelését és képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is;

1) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

m) egyiittmiikédik a NAIH-val;

n) az adatkezeléssel dsszefligg6 tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint barmely
egyéb kérdésben konzulticidt folytat le.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakéri lefrasdban meghatdrozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezet6jének irdsos kérelme alapjan kézremiikodik az adatkezel6k egyéni kddjéanak,
jelszavanak, jogosultsdganak bedllitdsdban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori
jogosultsaggal rendelkezik;

¢) hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installdlasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozdsaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozzaférésérél, modositasarol, illetdleg gondoskodik a tirolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasarol;

e) igény esetén kozremiikodik a szamitogépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szemponti
adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;

g) virusfertdzottség esetén elvégzi a fertézott informatikai eszkoz virusmentesitését;
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h) szilikség szerint ellatja a szdmitdgépek és a hdldzat karbantartsat, gondoskodik a szerverek tizemszerti
miikodésérdl;
i) ellatja az informatikai eszkézok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhatd

szakszerviz segitsége nélkil;

j) lzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Ujrainditdsat, a halézat alkalmazasainak és
adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan lizemelteti a szdmitogépes haldzatot;

1) igény esetén segitséget nyijt az adatkezelGknek a szamitastechnikai alkalmazasok hasznalatanal és az

adatbazisok kezelésénél,

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is -
koteles a Tarsasagon belill tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét,
telefonszamat, beosztisdat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, révid
leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az
informatikaért felelGs szervezeti egység vezetdjének (a tovdbbiakban: IT vezetd) is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetSen az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érintd incidens esetén az IT vezetGvel egyiittmiikddve
- megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelentéts] tovabbi adatokat kér az incidensre
vonatkozoan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelents koteles megadni: az adatvédelmi incidens
bekdvetkezésének iddpontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb korilményeit, az adatvédelmi
incidens altal érintett adatok kérét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kiérét és
szamat, az adatvédelmi incidens varhaté hatasait, az adatvédelmi incidens megel6zésére,
kovetkezményeinek enyhftésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 éran beliil teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztviseld az IT
vezet6vel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges munkatdrsak bevondsdval lefolytatja a
vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockdzattal jar-e az érintettek
jogaira és kitelezettségeire, milyen jellegii kockazatrél van sz6 és sziikséges-e az érintettek tijékoztatasa
az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjdn a megvalositandoé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzi

szakteriilet vezetdje - informatikai rendszerben bekévetkezett adatvédelmi incidens esetében az IT
vezet6 egyetértésével - dont.
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A vizsgélatot legkéstbb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétél szamitott 72 dran beliil
be kell fejezni és a vizsgalat eredményérél a Tarsasdg vezetd tisztségviseljét az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvdntartdsa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok koérét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek koérét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idGpontjat,

- az adatvédelmi incidens kortlményeit, hat4sait,

- azelhdritasira megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban eléirt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartds (5. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizaldsardl az
adatvédelmi tisztvisel gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsdg részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetSen haladéktalanul, de
legkésébb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a Hatésag részére, kivéve, ha az
incidens valdsziniisithetSen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
Ha a bejelentés nem térténik meg hatariddben, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okét igazolni a
Hatdsag részére.

A Hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,

- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavet6leges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, korillményeit,

- az adatvédelemért felelds személy nevét és elérhetdségét,

- az adatvédelmi incidens valésziniisithet§ kovetkezményeit és

- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen
magas kockazattal jir a természetes személyek jogaira és szabadsigira nézve és az érintettek
tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a

v

Tarsasag vezetd tisztségviseldjét is értesiti. Az értesitendék listajat a 6. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdéan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen személyek szdmara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetségét,

- ha az adatvédelmi incidens bekévetkezését kovetfen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdsziniisithetéen nem valdsul meg.

- ha a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvadnosan kozzétett informdaciok dtjan kell tajékoztatni, mely tijékoztatis elektronikus titon is
megtorténhet.
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Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviseld jelen szabdlyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossdg novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrdl, mely soran a miiltban
bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockazatok csékkentésével, megelézésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az
ismereteket ellenérzi.

Hatdsvizsgdlat

Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére, korilményeire, céljaira
tekintettel - valészin(isithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6zfen a Tarsasig hatdsvizsgéalatot folytat le arra
vonatkozoéan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonld adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockdzatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat
keretében is elvégezhetsk.

A hatdsvizsgalatot fGszabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem & végzi, Gigy a
Tarsasig koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai tandcsat.

A Tarsasag jelen szabalyzat 7. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

A hatésvizsgélat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat véltozdsa esetén gondoskodik a hatdsvizsgdlat feliilvizsgalatirél, mely sordn a kockazatok
értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legaldbb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel§ kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek lépései a kdvetkezdk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositdsa,

- kockazati lista felallitisa,
- az egyes kockazatok valosziniisithetd f§ okainak és varhaté negativ hatasainak meghatarozésa és
- ezekalapjdn a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szitkséges a kockazatforrasok feltdrasa, melyen belil meg kell hatdrozni a kockézati preventiv és
korrektfv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell kiiléniteni az objektiv és szubjektiv
kockazali elemeket.

Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockadzatértékelési rendszer kialakitisdig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockéazat prioritasi serrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megéllapitasa
kell, hogy megtdrténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valészin(iség szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- ésnagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horderd szempontjabél
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatarozds alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljards madjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljdras tekintetében. A kockdzatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.
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Eldzetes konzultdcid

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgdlat azt Allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszinisithetéen magas kockdzattal jar, akkor a Tarsasidg az adatkezelési folyamat megkezdését
megeldzden konzultaciot kezdeményez a Hatdsdggal.

A konzultacié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatdstanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezelG(k), adatfeldolgozé(k) feladatkéreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsdgainak biztositidsdnak védelmében hozott intézkedéseket,
garancidkat.

Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehetdvé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatdsi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyadék.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és
annyiban lesz jogszer(, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértéki korlatozasat vizsgalja és megfeleléen aldtimasztja.

Az érdekmérlegelési teszt sordn a Tdrsasdg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymadssal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgalja a
Tarsasag. A Tarsasdg a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvdnossaganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkezd szabalysértés
stlyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossag vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aloli kivételeknek és a védelem korlitozisainak a
feltétlendl sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszeri érdekek érvényesitése céljabdl sziikkséges mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkézok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magdban. A valasztott eszkozdk a
sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A stilyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megéllapitja, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
¢rdek alapjan és miert tekinthet8 ardnyos korlitozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez fiiz6d3 jogos érdeke miért milja feliil
az crintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasdg tdjékoztatja az érintetteket a hozzéjarulas hidnyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetségeirdl.

Nem irhaté el az ellentétes érdekek és jogok kozotti stilyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd eredményt
tenne lehetdve a Tarsasdg az adott eset sajatos kériilményeire tekintettel, ezért a TArsasag minden egyes
esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.
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Lehetséges forgatokdnyv, melyt6l vald eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétlenill sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre dllnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalésithat6 a tervezett cél,

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. Iépés: a Tarsasdg meghatdrozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatninak az adatkezeléssel
szemben),

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhetd-e. A Tarsasag meghatarozza, hogy miért korlatozza
ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4. lépésben
meghatéarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. lépés: a Tarsasig meghaldrozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhaték).

A Térsasag jelen szabdlyzat 8. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében a Tarsasdg az alibbi intézkedéseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas sziamara
fel nem tarhatoak;
- a dokumentumokat jol zarhat6, szaraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben lév{ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatirsa a nap folyamdn csak dgy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzarja, vagy az irodat bezarja;
- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapti adathordozot
elzarja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizaldsra kertilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra irdnyadé biztonségi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, igy a Tarsasag intézkedik
a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasdg kijeldl egy munkavallalot, aki a
megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallald a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevondsaval dllitja Ossze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagi megsemmisitési bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrél jelen szabalyzat 9. sz. mellékletét
kell kitolteni,

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, Ggy a fizikai eszkoz
megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési szabalyok az irdnyadéak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve haldézaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében a Téarsasig az aldbbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznalt szamitdgépek a Tarsasag tulajdondt képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyez& joggal bir a Tarsasag;
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- a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithaté jogosultsaggal -
legaldbb felhaszndléi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél a Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal térténd minden szamfitogépes rekord nyomon kovethetéen naplézasra keriil;

- a halézati kiszolgdlé gépen (a tovabbiakban: szerver) tirolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, igy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul térlésre kertil, az adat dijra vissza nem nyerhetd;

- a hdlézaton tarolt adatok biztonsiga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre allasu
infrastruktiirdn térténik mentésekkel és archivalassal keriili el a Tarsasdg az adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatallomanydra vonatkozik és magneses adathordozéra torténik:

- a lementett adatokat tdrolé magneses adathordozé az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tiizbiztos helyen és madon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrd] folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitdstechnikai eszkozokkel, azok alkalmazdsival megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

Szerverek biztonsaga

A Téarsasag altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus mddon szerverek segitségével valésitjak
meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolék segitségével. Mind az adattdrolokat, mind pedig a szervereket
kiilén erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozdan ki kell alakitani
egy hozzéférési jogosultsdggal rendelkezé munkavallald bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez
az eszkozokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba vald belépési jogosultsagot a
munkavallalénak kiilén kell igényelnie, amit az IT vezetének (az adatvédelmi tisztviseldvel egyeztetve)
kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabidlyzat 11, szdmu mellékletében meghatirozott és tételesen felsorolt
személyek léphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobdkban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében a
Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba fizikai védelmét tizgatld falak biztositjak,

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- a szerverszobdba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (10. szami melléklet) rendelkezé
személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs
kezel$jétél a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez8krél nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- akinem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- a kezelt kulcsok tipusa lehet 4llandé vagy eseti, dllandd kulcsfelvételi jogosultsag birtokdban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- a Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatdrsa a kulcskezelési szabalyok alapjan folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellitdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik
vele egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsdgkezelés szabalyozasdnak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon kivethetdek
legyenek, dokumentalt formaban meg8rzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezd
személyek tevékenysége és az dltaluk felhasznalt adatok kére ellendrizhetd legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a téle elvart, illetve altala elérhetd biztonségi
szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halozat térvényi és szakmai normak szerinti iizemeltetéséhez.
A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo eszkozdkre.

Komaromi Varosgazda Kozhaszni Nonprofit Kft,



17 -] oldal Adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi szabdlyzat

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok véltozésait (1étezd jogosultsdgok, Gj jogosultsagok kiosztasa,
mddositisa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasidg az aldbbi jogosultsdgkezelési elGirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek

= Uj jogosultsg beallitasat, illetve jogosultsig megvaltoztatisat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az IT vezetd végzi.

= A jogosultsagok megdllapitisa sordn kizdrélag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsdgokat kell kiosztani,

= El kell kertilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mdas
munkdt végz6, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tart6 személyek.

* Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a rendszer
adminisztrdlasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett
rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé modon, aldfrva kell tarolni. Ezek
hasznalatat az Adatkezel6 vezetd tisztségvisel6je vagy akaddlyoztatdsa esetén helyettesitési
rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznal6i jogosultsagok
hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

= Kiils6 - karbantarté vagy fejlesztd - cég alkalmazottja folyamatosan miikédé, korlatlan idére
sz016 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -médositishoz az IT-vezetének cimzett, jelen szabilyzat 12/1. sz. mellékletét
képezd, alairt ,Jogosultsidgkezelési megrendelélap”-ot kell kiildeni. A jogosultsag kezelésekrdl az IT vezeté
belsd nyilvantartast vezet, amely a szabalyzat 12 /2. sz. melléklete.

A megrendeldlapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az aldirt példanyt beszkennelve kell
eljuttatmi az IT vezetdnek.

Az IT vezet6 minden esetben konzultdl az megrendellapon szerepld jogosultsig megadasarél vagy
modositasarol annak indokoltsagénak tekintetében a jogosultsdg birtokosdval és az igényl feletti
munkaltatoi jog gyakorléjaval. A jogosultsdg megadédsaval vagy moédositasaval kapcsolatosan a vezetd
tisztségviseldnek és az igényld feletti munkaltatdi jog gyakorldjanak vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kovetden az IT vezet6 altal kijelolt munkatars beallitja a jogosultsagokat, amelyrél
visszaigazolast kiild az igényl§ felé,

A jogosultsdg birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az IT vezet8t, valamint a munkaltatéi jogok gyakorl6jat a jogosult eddig birtokolt
jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsdg megszlinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon vagy
papiralapon a jogosultsigkezelési megrendeldlapon kiildi meg az IT vezetének, aki gondoskodik a
jogosultsag torlésérdl. Ezt kévetden az IT vezetd vagy az dltala megbizott munkatérs visszajelzést kiild a
torlést kezdeményezdének.

Athelyezés esetén a korabbi munkakér feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes és az 1ij munkakér
feletti munkaltatdi jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi jogosultsagok
torlésének, modositasanak vagy Gj jogosultsagok felvételének kezdeményezéséral.

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton kiviil kell
helyezni. A felhasznaloi fickok torlése a rendszerek ellendrzését kivetden torténhet meg, ha a torlés nem
okoz adatvesztést.

6. ALNEVESITES

Az dlnevesités a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informaciok felhasznéldsa nélkiil tobbé mar nem éllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasdg az ilyen tovabbi informdciot kiilon tarolja, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.
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Az dlnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foki biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gyfijtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt 4ll6 rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok dlnevesitése csokkentheti az érintettek szaméara
a kockazatokat, valamint a Tarsasag ezdltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi

kotelezettségeinek.

Az 3lnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasdnak 6szténzése céljabdl lehetbvé
teszi az dlnevesitésre iranyuld intézkedések és az dltalanos elemzés egyidej(i alkalmazasat a Tarsasag
szervezetén beliil. A Tarsasag tovdbba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informaciékat, amelyek
altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilénitve taroljak. A Tarsasagnél az
adatvédelmi tisztvisel§ az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek minésiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsdgok
védelme megkdveteli a Rendelet kvetelményeinek teljesitését biztosité megfelels technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az adatkezelé igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést,
olyan bels6 szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek
teljesitik kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Térsasag torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra cstkkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatosdgdra, valamint arra, hogy az érintett nyomon kévethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsdgi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keriil az tn. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kévetkeztében a Tarsasag
mar az adatkezelés tényleges megkezdése el8tt - példdul mar a projektelékészités idészakaban - is
figyelemmel van a GDPR elGirdsaira. A beépitett adatvédelem a Tdrsasag sajat, olyan belsd eljarasainak az
osszessége, amivel - a kiills§ szabalyozasoktél fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok
védelme megkdoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljédk a személyes adatok kezelésének
minimdlisra csdkkentését, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkcidinak
és kezelésének atlithatésagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a
Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek
atlathaténak és felhasznalé-kozpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes
életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell hogy legyen.

A Tarsasag a tudomdny és technoldgia 4llasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadségaira jelentett,
valtozd valdsziniiségli és silyossagi kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés mdédjanak
meghatdrozdsakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket -

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatisok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre 4lldsat és ellenalld képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossig hatékony

megvalositasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kévetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatéba.
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A Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara, hogy
alapértelmezés szerint kizdrdlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljén sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyfijtott személyes
adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetéségiikre. Ezek az
intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozasa nélkil ne véalhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szama
személy szamara,

A GDPR 42. cikke szerinti jévahagyott tandsitisi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitasa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el§bbiekben elirt kbvetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasig vagy az
adatfeldolgozd iranyitasa alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes
személyek kizardlag a Tarsasag utasitdsanak megfelel§en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az
ettdl valé eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe veszi a
Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfelelségi hatdrozat hianyaban a Térsasag vagy az adatfeldolgozé a megfelel
garanciak érintett szamdra valé biztositasa \tjan gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagheli
hidnyossdgainak ellenstlyozasarél. A garancidk biztositjik az adatvédelmi kovetelményeknek vald
meglelelést, és az Eurdpai Unién beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintii jogokat
biztositanak az érintettek szdmdra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithet6ségét és a hatékony
jogorvoslat lehet8ségét, ezen belil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kézigazgatasi vagy birésagi
jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az Eurépai Uniéban vagy egy harmadik
orszagban. A garanciak kiilonésen a személyes adatok kezelésére vonatkozé altalanos elveknek, valamint
a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

Az adatvédelmi szabdlyozds szempontjdbol a mobil eszkéz menedzsment teriilletén a Tarsasig
lizletmenetéhez fontos szolgéltatasok, miiszaki technikai, informatikai biztositasa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasag birtokaba keriils adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantilo keretrendszerben valé miikodését,

A Térsasdg rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatdsokat biztositd informatikai beruhazast kell
elvégezni, amely az aldbbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett és rendszeresen valtozd jelszohasznalat kikényszeritése

- hasznélati eszkézdk automatikus kiléptetése

- titkositas hasznalata a rendszerben lev$ eszkozokon

- adatok tavoli torlésének lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az Gsszes adatra vonatkozéan)
- eszkdz tavoli letiltisa

- eszkdz tavoli ellenGrzése

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcié tavoli bekapcsoldsianak lehetdsége

9. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsigtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly tizleti kdrokat okoz6 hibak és timadisok megelézésében jatszhat
szerepet.

Nem elegendd a megfelelden kidolgozott IT biztonsagi szabélyzat, informaciébiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsdgi szabalyozds megléte a szervezetben, a munkavillalékban rendszeres
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képzések, tréningek sordn kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkézok
onmagukban nem képesek garantdlni a szervezet szamara az adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik sorédn felel6s magatartasukkal a dolgozoknak is hozzé kell jarulniuk.

A munkavallalok megfeleld képzése a képzést kovetfen kimutathatéan kevesebb biztonsdgi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztéshil és esetleges adatvédelmi birsaghdl ereds kdrokon til a
pénziigyi eredményekben is nyilvanval6an megmutatkozik.

A munkavallalok dltaldnos adatvédelmi-informéciobiztonsagi tréning rendje hathavonta (kapcsolhaté mas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy éra idétartamban torténjen. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavéllalékra egyarant.

Kilon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiilénésen a rendszergazdai feladatokat ellaték
reszére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt all6kat a megszokott munkamenetiikbél és feltarja
eldttiik a rosszindulati tamadasok, hekkerek éltal folyamatosan fejlesztett aktualis timadasi szemléletet,
ramutasson az aktualis trendek szerint jellemz8en keresett gyenge pontokra és segitse ket abban, hogy
érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a tdmadasok elharitisira és a
kockazat alacsony szinten tartisinak érdekében.

10. AZERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a
Térsasag feltiintetett elérhetfségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezels rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd forméban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel8nek tovabbitsa,

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstél szamitott harom napon belil
attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezet6jéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
osszeflggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkés6bb 25 - tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 15 -
napon beliil frdsban, kézérthet6 formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatdrozott informaciékra, amennyiben az
érintett tajékoztatisa térvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tdjékoztatas fGszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében
meghatarozott esetben szimithat fel.

A Tarsasdg kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatirozott okokbdl utasit
el, erre csak indokldssal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tijékoztatdssal, irasban keriil

Sor.

A valésagnak nem megfeleld adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetije - amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre dllnak - helyesbiti, az Infotv. 17. § (2)
bekezdésében meghatdrozott okok fennélldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat térlése irant,

Az eérintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsénak elbiraldsanak idétartamara - de legfeljebb 5
napra - az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje felfiiggeszti, a tiltakozds
megalapozottsagat megvizsgélja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmezit az Infotv. 21. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint tajékoztatja.
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Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az tigy megitélése nem egyértelm(, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetSje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozd dllaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztviselGtdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek
megszegésevel masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé 4ltal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel8 mentesiil az okozott
karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kért vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy silyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdci6szabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

11. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye: 2900 Komarom, Marek . u. 3.

Az adatkezelések nyilvantartisi szamai:

A Tdrsasdg az Infotv. 66. § (1) szerint - az Infotv. 65. § (3)-ban felsorolt kivételektdl eltekintve — minden
adatkezelési folyamatdt kérelmezte nyilvdntartdsba venni a NAIH-ndl. A nyilvdntartdsi azonositd szdmokat a
szabdlyzat 2. sz. melléklete sorolja fel

Adatfeldolgozas adattovabbitds:
Az adott adatkezelésekhez kapcsolodé adatfeldolgozékat és az adattovabbitdsok cimzettjeit a szabalyzat 1.
sz. melléklete tartalmazza.

11.1.Munkara jelentkezok adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tdrsasdghoz tirténd jelentkezés folyamata

Az érdekl8d6k minden esetben meghirdetett dlldsajanlatokra tudnak jelentkezni.
Az 6néletrajzok minden esetben eltaroldsra keriilnek a személytigyi osztalyon.

Az 6néletrajz alapjan személyes interjira keriil sor.

A ,berepiilé énéletrajzok”-kal és a munkaeré-toborzdssal kapcsolatos kizés szabdlyok

A Térsasag a munkdra jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé énéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz killénbséget azok érkezésének madja kozott: azonos elbiralds ald esik
a papiralapon és az elektronikus modon érkezett CV.

Fészabaly szerint az dnéletrajzokat késébbi felhasznalds céljabol tarolja a Tarsasag, a késdbb megiiresedd

vagy betdltendévé vald poziciok miatt adatbazist épit bel6lik. Az adatbizisba keriilé adatokat kettf év
elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélheten nem relevansak a munkakeresés

szempontjabol az adatok.
Minden, a Tarsasag elétt feltart CV esetében az adatkezelésre az Infotv. 5. § (1) ad jogalapot.
Az adatkezeléshez adott hozzdjarulds visszavonhatd, fgy az érintett jelen szabdlyzat szerint

meghatdrozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.
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A ,berepiilé énéletrajzok”-ra vonatkozd kiilonés szabdlyok

A nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a jelentkezének,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérél, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl. A
+Valaszlevél az adatbazisba kertilé dnéletrajzokra” cimii valasz a szabélyzat 13. sz. melléklete.

A munkaeroé-toborzdsra vonatkozé kiilonés szabdlyok

s

A Tarsasag a CV-ket foszabaly szerint a kés6bbi felhaszndlds céljabol eltarolja. A CV-t és az azon szerepld
személyes adatokat a Tdrsasdg a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozéan tajékoztatast
kiild Tarsasag - a tajékoztatas szdvege a szabdlyzat 13. sz. mellékiete.

A CV alapjdn kivdlasztott érintett adatainak tovdbbi kezelése (tigy mint: alkalmassdg eldéntése) mdr
a munkaviszony létesitése céljdbdl torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 11.2. pont
taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késdbbi létesitése céljabol,
megfeleld leendd munkavallalé kivdlasztiasa

kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, hattérellenrzés sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolds hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig

adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

11.2.Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartisa és
megsziintetése.

Erkdlcsi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag jogszabalyi el6irds vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja magéanak a jogot, hogy
olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkdlcsileg megfelel az elvardsainak, ezért az Intézet a felvételt
tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kitheti,

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellenérzését a HR végzi, 6 ellenérzi az erkélcesi bizonyitvany:
—  érvényességét (barki szdmara elérhetd médon), illetve
—  annak tartalmat.

A Tdrsaség blniigyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. A Tarsasig
elézetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a bilniigyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakdrre vald érdemesség eldontése, gy ezen adatot csak a cél megvaldsulasdig, a dintésig kezeli.

A Tarsasdg csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen elGéletet. Egyes
méltanyolhato esetekben azonban a Tarssig vezetd tisztségviselGje, egyedi elbirdlas soran, donthet a
munkakérre valé alkalmassdg megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés taldlhatd az erkélcsi
bizonyitvanyban, amely

~ az elkdvetett cselekmény fajtajatdl és sulyatdl fiiggfen a betdltendd munkakérben elvartakkal

nem dsszeegyeztethetetlen,

— abirdsagi mentesithetési idfiszakaban tart,

— atorvényi mentesitési id6 bedlltdhoz kozel van,

- egyéb méltanyolhato indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkdra vald jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjin a dintési jogkorrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakérre val6 alkalmassag elbirdldsa a szakmai vezettk és a HR jogkore. A
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munkdara jelentkezés sordn megadott adatokat igy csak a szakmai vezeték, a HR és a fent ismertetett
kiilonleges esetekben a Tarsasdg vezetd tisztségvisel§je ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjelolteken kivill senki sem férhet hozza, igy a Tarsasag mas munkavallaléja vagy
egyéb, a Tarsasdggal mas jogviszonyban 4allé személy azokat semmilyen maddon és formaban nem
ismerheti meg.

Az érintett meghatdrozott munkakérre vonatkozé munkaviszony létesitése soran benyijtja érvényes
erkélesi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakdérre vald alkalmassagrol a szakmai vezetdk és a HR dont, ezért
hozzajuk az 0sszes adatnak el kell jutnia. A Tarsasag azonban minden esetben keresi a lehetd legjobb
maodszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel egy érvényes erkolcsi bizonyitvany a
kiallitdsatél szamitott 90 napon beliil felhaszndlhaté a Tarsasdghoz torténé jelentkezésen kivili mas
célokra is, ezért a Tarsasag nem iktatja be az érintett erkélcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen
kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkolcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezetdk és a HR,
illetve a jelen pontban meghatdrozott kiilonleges esetekben a Tarsasig vezet§ tisztségviselGje eldtt
tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljards
soran az érintett nem tud erkélesi bizonyitvanyt bemutatni, Ggy azt postin is megkildheti
hianypoétlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
— aszakmai vezetd dént a munkaviszonyroél,
— a dokumentum a dontési eljdrds zarultdval postai Gton, utdlag is nyomon kivethetd madon
visszakiildésre kertil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy
- a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét,
- a felvételi eljaras soran milyen elérhetd adatok alapjén itélte meg a leendd munkavallalét,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartdsidhoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hatdridével rogziti:
- erkolesi bizonyitvany kidllitdsdnak datuma
- erkdlcsi bizonyitvany okményszama
- erkdlcsi bizonyftvany kérelem azonositoja

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilénleges személyes adatnak, mert nem biiniigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjdn a BM Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkrsag
rendszerében utélag minden, 2013. januéar 1-je utdn kidllitott erkélcsi bizonyitvany valédisiga és tartalma
ellendrizhetd.

A Tarsasag gy sem a felvételi eljards sordn, sem a munkaviszony kapcsdan nem téarol erkélcsi
bizonyitvanyt, sem az erkélcsi bizony{tvanyrdl vald barmilyen masolatot,

Személyazonosité igazolvanyok fénymdsoldsa

A Térsasdg - Osszhangban a NAIH dlldspontjival - nem készit fényméasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. A hatdsagi okmanyrdl készitett fénymadsolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositdshoz. Az arcképes hatésagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik bizonyité
erfvel, ha annak alapjan a Tarsasdg megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepl§ személy
képmasa ¢és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek. Egy hatosdgi igazolvanyrol készitett masolat
nem rendelkezik bizonyitd erdvel arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités ¢és az adatmindség elvének megtartdsa céljdbdl a Tdrsasag azonban az Gjonnan belépé
vagy adatot modosité munkavéllalok azonosité igazolvanyairél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Tarsasdg az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymasoldsra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallals a
belépése sordn egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol készil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
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munkavallal6 dltal kitoltétt beléppapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepls adatok a
Térsasag altal kijelolt munkatarsa altali sszehasonlitdsat, de legkésbb a fénymasolat késziiltét kovets 30

nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassdggal kapcsolatos adatokat a Térsasdg nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasdg az egészségiigyi alkalmassag eldéntése
céljabol egészségiigyi szolgdltat6tél szdrmazé alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalo egészségligyi alkalmassagarol. A Tarsasdg csak az egészségiligyi alkalmassag tényét
bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn deril ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara sziinik meg,
gy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel padrhuzamos.

Megvdltozott munkaképességii munkavdllalék

A megviltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontb6l azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasdg sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdan azonban hévebb a kezelt adatok
kore: lasd a kezelt adatok kérében. (A Tarsasag térvényi eldirds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék egészségi dllapotara vonatkozo adatokat.)

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Tarsasag munkavallal6irél személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyra (pl.
ondllo tevékenységként végzett megbizas, véllalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalisara szolgald
adatkezelés. A személyzeti nyilvéntartas adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra haszndlhatdk fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazas (munka toérvénykonyvérsl szold
2012. évi I, torvény), illetve az érintett hozzdjaruldsa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozodan a szabdlyzat 14/1. sz. mellékleteként munkavallaléi
tajékoztatd készilt, amelynek célja a munkavallaldk elézetes tajékoztatisa az adatkezelésrél.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kételezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tol, tgy a nyilatkozat beszerzése sordn a Tarsasdg minden esetben felhfvja a munkavallalo
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdny bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), igy a Térsasag semmilyen médon nem kezeli az okmény adatait és/vagy fénymasolt vagy
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavéllaléja alafrasdval tandsitja az okmany bemutatdsat és
annak érvényességét.

Munkavdllalék oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatdas torvényileg kotétt a munkaviszony elldtdsdhoz, Ggy a harmadik fél a Térsasag
adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallald
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatdsok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatisokat biztos{tson a munkavallalok részére és
harmadik féllel szerzddjon. Amennyiben a munkavallald a béren kivili juttatdsi elemek kéziil kivalasztja
azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ggy azon szolgéltatok részére a szolgiltatis
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabhitja.
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Az igénybe vehetd szolgéltatasok:
- iskolakezdési tAmogatas,
- étkezési

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (példdul pétszabadsig, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendé személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladéan veheték fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallalé6 harmadik személy adatait adja meg, Ggy nyilatkozni kételes, hogy a
harmadik személy adatainak megadasara vonatkozdan felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét
képezi az 14/1. sz. mellékletnek.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kitelezettségek tandsitasa

kezelt adatok kére:

—  neve,
— szlletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakéhelyének cime,
— tartozkoddsi helye (amennyiben eltérd a lakdhelytdl),
— magannyugdijpénztari
o tagsagténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o bankneve és kodja,
— adbazonositd jele,
— tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TA] szam),
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
— munkakényv masolat (ha van)
— nyilatkozat tartozasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsig megtartasarol,
— folydszamla szama,
— munkaviszony kezd napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkaérak sziama,
— telefonszdma,
— csaladi allapota,
- végzettséget igazold okmany masolati példanya,
— munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakadre,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkélcsi bizony{tvanydnak
o kidllitdsanak datuma,
o okmany szama,
o kérelem azonositdja,
- aleszdmolast kovetden a munkakori alkalmasségi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
— a csokkent munkaképességli munkavallalé csékkent munkaképességét megalapozé szakértsi
hatarozat,
— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o afBallason kivilli munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
o elvégzendd tevékenység,
— eldzd munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
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o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasral
o munkaltatoi igazolas a jogviszony megsziinésérél
o el6z6 éviaddalap

— az Mt 120. § alapjdn jaro potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabiliticids szakértdi szerv legaldbb Gtven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitasatigazold okmdany fénymadsolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsigot igazold okmdany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsdgot igazolé okmany fénymasolata,
poétszabadsdg, csaladi adékedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatdsnak minésiil§
kedvezményes utazdsi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tdmogatis céljabol
munkavallalé 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
— sziiletési helye és ideje,
— lakcime,
— anyjaneve,
— tirsadalombiztositasi azonositd jele (TA] szam),
— addazonositd jele,
— érvényes didkigazolvany meglétének ténye
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes térvények modositasarol sz616 2011. évi CXCI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan
a fenti adatkor kiegésziil az aldbbiakkal:
— az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilénleges személyes adatnak mingsiilé egészségiigyi allapotra
vonatkozo adatokat tartalmazé dokumentumok:
o szakértdi bizottsag szakvéleménye JORSZI - Orszdgos Rehabiliticios és Szocidlis
Szakértéi Intézet/,
o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol

adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a munka térvénykényvérsl sz6l6 2012. évi L. térvény 10. §
(1) és (3)] és az érintett hozzéjdruldsa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]
adattarolds batarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasdig, fészabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszi{inéséig
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol  szolo
jogszabalyokban meghatdrozott hatarideig
adatkezelés méddja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasag a munkavallalassal Osszefiiggs adatkezelésrél elézetesen tajékoztatjia a munkavallalokat. A
tajékoztatd a szabalyzat 14/1. sz. melléklete.

11.3.A munkavallalok technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa korében ellenérizheti a munkavallaldkat. Az
ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasig az Mt-ben meghatarozott jogalappal ellendrzi munkavallaléit. A Tarsasag elézetesen
tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozdknek az alkalmazasdrél, amelyek a munkavallalé
ellendrzésére szolgdlnak. E tajékoztatd részét képezi a 14/1. szami mellékletnek.

Céges eszkozdk ellendrzése

A Tarsasdg a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljira biztosit szamitdgépet, e-mail
cimet, céges telefont és internet-hozzaférést. A hasznélat szabdlyairdl és az ellendrzés lehetdségérdl a
munkavallalokat a Tdrsasag el6zetesen irasban tajékoztatja a szabalyzat 14/1. szam( mellékletét képezd
munkavallaléi tajékoztaté megismertetésével.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitégépeket és laptopokal, céges e-mail cimeket a

Térsasdg munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tdrolni tilos. Amennyiben a
munkavallalé a tiltds ellenére ezen eszkozokon magancéli személyes adatait (pl: csaladi fotok,
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telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy a Tarsasag a szdmitogép ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Errél (illetve az archivalds és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a
munkavallalokat az eszkozok haszndlata elétt rdsban tajékoztatja a TArsasag.

Céges e-mail cimek ellenérzése

A Tarsasag munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (..@varosgazdakftnet), a Tarsasdg tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacéld levelezésnek minégsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Térsasag
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Térsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idgkozénkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelez rendszer folyamatossdganak és stabilitdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céld (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén ,(...@varosgazdakftnet)” talalhaté leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célt levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiékban magéancéli személyes adatait
tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Az internet haszndlatdnak ellenérzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mingsiilnek.

Céges telefonhaszndlat

A céges mobiltelefonok hasznalata sorén a személyi jévedelemadoérdl sz616 1995. évi CXVIL. torvény 70. §-
anak (5) bekezdés ca) pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasag 4ltal fizetett telefondij kiadasdnak a 20%-at
vélelmezett maganhaszndlatnak tekinti. A magéncéli haszndlat ad6terhei az Tarsasagot terhelik.

Céges gépjdrmiihaszndlat

#

A céges pépjarmiivekbe GPS nyomkévetd mikodik, mely alkalmas arra, hogy a gépjarmii dtvonalat
nyomonkdovesse és a hasznalat soran a munkaltaté a GPS adatokat kezeli és eltarolja. Ezen adatkezelésre
kizarélag munkaid6ben, munkaviszonybdl eredd kotelezettség teljesitésével ésszefiiggésben keriil sor.

Az ellendrzés menete

A Tarsasdg a tulajdondban 4ll6 minden eszkozt ellendrizheti, a fokozatossdg elvének betartdsaval,
valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval.

Az ellenérzés tényérél az ellendrzés céljdval dsszefiiggben tdjékoztatjia az ellendrzéssel érintett
munkavillalot. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgélatok lefolytatasaval, de
akar a Tarsasag barmely munkavdllal6ja altal kérelmezhet6, amennyiben a Tarsasag gazdaségi érdekeit
veszélyeztetd folyamat valoszin(isithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfelelden a munkavallalék Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiilondsen a munkavéllalonak biztositott szamitogép, e-mail cim, telefonhasznélat és
internet-hozzaférés ellendrzése, Gps koordinatik kezelési a céges gépjarmiivekben

kezelt adatok kire: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, gy kiilonosen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési elszmények,
cookie-k, Gps koordindtdk a munkajogviszony ellatasa sordn észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirdsa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 11, § (1)
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adattirolds hatirideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkéstbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés madja: elektronikusan

Kozérdekif munkdra itélt személyek foglalkoztatdsa

Kozérdekl munkat végzdék esetében az 1979. évi 11-es szamu torvényerejii rendelet az irdnyadd.
67. § (2) A partfogo feliigyels a kozérdekl munka végrehajtisanak nyilvantartisara nyilvantarté lapot és
jelenléti ivet allit ki, amely tartalmazza
a) az ligy szamat,
b) az elitélt természetes személyazonosité adatait, lakéhelyét, tartozkoddsi helyét és egyéb
elérhetdségét,
c) a munkahelyen torténé megjelenések idépontjat,
d) az egy munkanapon ledolgozott 6rdk szamat és munkanaponként az elitélt és a munkahely
képviselGjének alairasat,
e) az dsszesen ledolgozott 6rak szamat.

Az adattarolasi hataridére vonatkozéan az alabbi szabdly az iranyadé: a kezelt személyes adatokat a
blintetés, az intézkedés, a kényszerintézkedés, vagy a szabalysértési eljaris végrehajtasa befejezésekor,
vagy végrehajthat6saga megsziinésekor torlésre keriil,

adathezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése

kezelt adatok kire: az 1979. évi 11. tvr. 67. § (2] bekezdésében foglalt adatokon tul a jelenléti fven: az
érintett nevét

adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) bekezdés, valamint 11. § (1) és (2), az Infotv. 5
§ (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulds, tovabbd az 1979. évi 11-es szami térvényerejii rendelet
adattdrolds hatdrideje: mas hatalyos jogszabalyok 4ltal meghatdrozott tarolasi hataridé, 1979. évi 11-es
szamu térvényerej( rendelet

adatkezelés mddja: papiralapon

11.4.Munkara képes allapot ellendrzése

A Tarsasag rendelkezik sajat Munkavédelmi Szabalyzattal.
A Tarsasagnal a munkavédelmi feladatokat megbizasi jogviszony keretében egyéni vallalkozé latja el.

A munkavédelmi felel6s jogosult ellenérzést végezni mind a Tarsasidg sajat munkavallaléi, mind a
kézfoglalkoztatottak esetében a munkavédelmi megfelel§ség ellendrzése céljabol.

Az ellendrzésre munkaidében keriil sor:

e random mddon, szirdprébaszeriien,
e célirdnyosan, ittassag gyanija esetén,
e baleset esetén minden alkalommal.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnél zérd tolerancia van érvényben.
Az cllen6rzésre barmely munkakérben sor kertilhet. Az alkoholfogyasztds megalapozhatja a rendkiviili

felmondast is.

E fejezetben a munkavillaléra vonatkozé szabdlyok a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Py

Az Mt 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavéllalé kételes a munkaltato altal el6irt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.
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A Tarsasag az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjédn az aldbbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolydsoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavéllalo csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas &llapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak
megfelelden végezhet munkat. A munkavéllalé koteles munkatarsaival egyiittmiikidni, és munkajat agy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkorre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a érintett munkaidején til,
mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo
személy veszélyezteti mdsok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az
nem azonos vele, dgy a munkavégzés teriilletére alkoholos befolydsoltsdg alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolydsoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdaly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel§ adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes dllapot hidnya, igy az alkoholos
befolyadsoltsdg. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az 4llapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megrizni.

A munkavillalo munkdja elldtasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandé kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket.
A munkajogi eldirdsok betartdsanak ellendrzésére vonatkozé szabdlyokat mind az Mt, mind az Mvt.

pontositja.

Mt 11. § (1) A munkéltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Gsszefiiggd magatartasa kérében
ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkézék, maodszerek nem
jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé magédnélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles rendszeresen meggy6zédni arrél, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjik-e a rajuk vonatkozdé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartdsdnak ellenérzésére a Tarsasdg munkavédelmi felel6se jogosult, akit a
Tarsasag vezetd tisztségviselGje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a munkavallald
emberi méltésdganak megsértésével - igy az ellen6rzést végzs nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példdul ha a vizsgilatot naponta tobbszor
indok nélkill vagy személyes bossziibdl folytatja, de az is jogszer(itlen, ha jogkorrel nem rendelkezs
személy rendeli el a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellenérzésre jogosult személyek:
- amegbizott munkavédelmi felelés

Az ellendrzés pontos menete:
— amunkavédelmi felelds barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozéan az alkoholos
ellendrzést, akar sziaréprobaszeriien is,
— gyanu esetén az érintett kbzvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,
— a munkavédelmi felel§s a Tarsasdg barmely munkavallalojanak jelzésére jogosult elrendelni az
ellendrzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellen6rzés indokat és az ellenérizendd
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személyt, a munkavédelmi felel6s azonban jogosult az ellendrzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az ellendrzés
nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavéllalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szonddval kell elvégezni,

— azellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzékonyvet allit ki, a jegyz6kényv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellen6rzésre okot adé korilmény (4ltaldnos munkavédelmi céli
ellendrzés vagy alkoholos befolydsoltsdg gyantja), az ellendrzéssel érintett személy, az ellenérzés
idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy az ellenérzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

~ amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, gy az iizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyl szolgaltatonadl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését.

— amennyiben az ellen6rzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé az ellenérzést végzs személlyel
egyiittmiikddni és nem veti magat ala az ellen6rzésnek, a munkavédelmi felelds azonnal értesiti a
munkavallalé felett munkaltatéi jogkdrrel rendelkezd személyt,

~ az ellenérzés megtagadasa automatikusan munkéra alkalmatlan allapotnak minésiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, lévén megtagadja a térvényben foglalt egytittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavillalé munkdra alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egylttmiikodési kotelezettség megszegése), gy az ellenérzést végzd személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallalo vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy felett
munkaltatdi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki kiteles a munkavallalét felmenteni
a munkavégzés alol.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbél

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, iddpontja, munkdra alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végz§ személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarél, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCII. térvény 60. § (1), valamint a munka
térvénykonyvérdl szol6 2012, évi I térvény 11, § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatdrideje: az ellen6rzéshdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridé

adattirolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Az ellenGrzési folyamatrél a munkavillalék részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a munkavallalk
megismertek. A munkavallalok részére késziilt tdjékoztatd jelen szabalyzat 14/1. sz. melléklete.

11.5.Panaszkezeléssel osszefiiggd adatkezelés

A ligyfelek fogadasa a telephelyen térténik, ahol befizetés és a szolgdltatas ellatasaval kapcsolatos
panaszok megtétele torténik.

Fogyaszt6i panaszok esetében jegyzokonyvet vesznek fel. Vevdi panaszok esetén, ha az érintett a panasz
kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgaldsa nem lehetséges, a panaszrél jegyz6kényvet
készitenek, melynek egy masolati példanyat a Tarsasagnak at kell adnia a vevének.

A panaszrol felvett jegyzkonyv az aldbbiakat tartalmazza:

a) a fogyaszto/vevd neve;

b) a fogyaszto/vevd lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

c) a panasz el6terjesztésének helye, ideje, mddja;

d) a fogyasztd/vevd panaszanak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkiilénitetten torténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy a fogyasztd /vevé panaszaban foglalt valamennyi kifogés teljeskoriien
kivizsgalasra keriiljon;

e) a panasszal érintett szerzdédés szama;
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f) a fogyaszto /vevd dltal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

g) a jegyzékonyvet felvevd személy és a fogyasztd/vevd aldirasa (utobbi formai elem személyesen kazolt
szobeli panasz esetén elvart);

h) a jegyzdkanyv felvételének helye, ideje.

adatkezelés célja: fogyasztoi és vevdi panaszok felvétele, szolgaltatasi tevékenységgel osszefiiggs
panaszkezelés intézése az Adatkezelinél

kezelt adatok kore: panaszos neve, cime, telefonszama, e-mail cime, a panasz tirgya, a panasz
érkezésének idépontja

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas; a fogyasztévédelemrdl szdlo
1997. évi CLV. torvény 17/A. § (6)-(7) bekezdése
adattarolas hatarideje: a panasz megvalaszoldsatdl szamitott - fogyasztévédelmi térvény szerinti - 5 év

adattarolas maédja: papiralapt és elektronikus

A fogyasztok/vevik adatkezelésére vonatkozéan adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amelynek célja a
fogyasztok/vevik elGzetes tajékoztatisa az adatkezelésrdl. Ez a tdjékoztatd elérhetd a fogyasztok/vevik
szamdra nyitva 4ll6 recepcidi fogadétérben - tartalma e szabilyzat 15/1. sz. mellékletét képezi. A
panaszokrol felvett jegyzdkonyv jelen szabdlyzat 15/2. sz. melléklete.

11.6. Szolgaltatasi tevékenység, ligyféladatkezelés

Vdrosiizemeltetési feladatok elldtdsa

A varosiizemeltetési tevékenység magaban foglalja:

- zoldterilet-kezelést,

- ttiizemeltetést,

- anem veszélyes hulladék begyfijtést,

- varosgazdalkoddsi, karbantartasi munkalatok elvégzését.

Ezen tevékenységek ellatasa sordn nem térténik személyes adatok felvétele.

Piaciizemeltetés

A Tarsasag a bérlokrél/arusitokrol adatokat vesz fel, amelyre a vasdrokrdl, a piacokrél és a
bevésarlokozpontokrdl sz616 55/2009. (111.13.) Korm. rendelet ad jogalapot.

E jogszabaly 6. § (4) bekezdése alapjdn a helyi termel&i piac lizemeltetdje a piacon arusitéd kistermeld

a) nevérdl és cimérdl,

b) gazdaséga, illetve a termelés és el6allitas helyérdl,

) regisztracios szamardl, és

d) altal arusitott termékekrsl
napi nyilvantartast vezet, amelyet koteles 60 napig megdrizni és az ellendrzé hatosag kérésére
bemutatni.

A felvett adatokat a TArsasag papiralapon tarolja.

adatkezelés célja: a piacok arusitasi helyeinek bérbeadasa a bérlék/arusitok részére, a megjelent drusok
jogszabaly szerinti nyilvantartasa

kezelt adatok kire: név, cim, gazdasaga, illetve a termelés és el§allitas helye, regisztracios szam, arusitott

termékek
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adatkezelés jogalapja: a véasarokrol, a piacokrol és a bevasarlokdzpontokrél sz6lé 55/2009. (111.13.)
Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése

adattdrolas hatarideje: az adatfelvételté] szamitott 60 nap
adattarolas médja: papiralapon

Ezen adatkezelési folyamathoz kiilon adatkezelési tajékoztatd késziilt, mely jelen szabdlyzat 16. sz
melléklete.

Kozfoglalkoztatds

Komarom Véaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat), mint munkaltaté
kozfoglalkoztatottakat foglalkoztat a kozfoglalkoztatdsrdl sz616 2011. évi CVI. térvény alapjan. Ezen
foglalkoztatottak adatait az Onkorményzat adatkezelSként kezeli.

Az Onkormdnyzat és a Tarsasig kozott létrejott megallapodas alapjan a kézfoglalkoztatottak
foglalkoztatdsa a kovetkezéképpen torténik: a kozfoglalkoztatott személyek munkaszervezését,
irdnyitasat és feliigyeletét a Tarsasag végzi, a foglalkoztatd azonban az Onkorményzat és a bérszamfejtést
is az Onkormanyzat végzi.

A Tarsasag csak a munkavégzéshez és a munka ellenérzéséhez sziikséges mértékben kezeli az adatokat.

Ingatlankezelés

Az Gnkormanyzati lakdsok bérbeaddsa az Onkormanyzat testilleti déntése alapjan térténik, mely
folyamatot az kiilén énkormdnyzati rendelet szabélyoz. A Tarsasig faladata ebben a folyamatban a
nyertes palyazdval torténd szerzddéskotés.

A szerzddés soran a Tarsasag felveszi a szerz8déskotéshez sziikséges személyes adatokat.

A szerzédéseket papiralapon tirolja el a Tarsasig. Az adatok elektronikus iigyféladatbazisba is
bekeriilnek, amely a Tarsasag megvasarolt szoftvere,

adatkezelés célja: lakasbérleti szerz6dés megkotése a nyertes palyazaéval

kezelt adatok kére: a paly4z6 adatai: név, sziiletési ddtum, anyja neve, mennyi idére veszi bérbe a lakast,
a bérleti dij dsszege, egyiitt koltéz6k szama és személyes adataik

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, valamint a 15/2013. (X.30.) szdma énkormanyzati
rendelet az Onkormdnyzat tulajdonaban 116 lakédsok és helyiségek bérletérél és elidegenitésérél

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtsl szamitott 60 nap
adattarolds médja: a szerzédéseket papiralapon, egyéb tigyféladatok elektronikusan

Ezen adatkezelési folyamathoz kiilon adatkezelési tdjékoztaté késziilt, mely jelen szabalyzat 17. sz
melléklete.

Kdztemetd fenntartdsa

A temetési szolgdltatas soran torténik adatfelvétel, papiralapon, kényvben, felvételre keriil az elhunyt
személyes adata: neve és cime. Ezenkiviil a szdmlat fizet§ neve és cime.

Az adatok nyilvantartasa az aldbbiak szerint térténik: papir alapon a temet6i napldban, szamitégépen
egy nyilvantartd programja segitségével, parcelldk nyilvantartasa.
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A nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

- az elhunytra vonatkozéan: nevét, életkorat, anyja nevét, lakcimét, az elhaldlozids datumaét,
foglalkozasat és a sirhely szamat

- atemettetdre vonatkozdan: nevét, lakcimét, temetés idGpontjat.

adatkezelés célja: a temettetd személyes adatainak kezelése, a temetési szolgaltatds megrendeléséhez
sziikséges mértékben

kezelt adatok kire: a temettetd neve, szdmldzasi cime, a temetés id6pontja

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa (Infotv. 5. § (1) bekezdés a)pontja)

adattarolds hatdrideje: a szamlazasi adatokat a szamviteli torvény szerinti 8 évig

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

Létesitményiizemeltetés

A Létesitménylizemeltetés sordn a Tarsasdg bérbe adja és karbantartja az Onkormanyzat tulajdonaban
all6 létesitményeket. Ezen tevékenység soran csak a bérbevevdk - elsGsorban jogi személyek - bérleti
szerz0dés megkotéséhez sziikséges adatait kezeli a TArsasag.

Szolgdltatdsi tevékenységhez kapcsolddo szdmldzds

A Téarsasag szolgaltatasi tevékenységei elldtdsa soran szamlat allit ki a szadmviteli térvény alapjan,
melynek adatkezelési vonatkozésai az aldbbiak:

adatkezelés célja: ligyfeleknek torténé szamlazas a szolgaltatisi tevékenységgel dsszefiiggésben.

kezelt adatok kore: maganszemély esetén név, cim, szamldzassal kapcsolatos adatok, egyéni vallalkozé
beszallité esetén neve, cime, ad6szadma, szdmlavezetd pénzintézet neve, bankszamlaszama

adatkezelés jogalapja: a 2000.C. tv. 169. § (1)-(2)-ben szerepl6 térvényi rendelkezés

adattarolas hatirideje: az adatfelvételtdl szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]

11.7.Hatralékkezelés

A lakas bérbeadasi tevékenységhez dijbeszedési tevékenység is kapcsolodik, amelynek soran a 80.000 Ft
feletti tartozasokat a Tarsasag kiils§ megbizott ligyvéd részére adja 4t. A 80.000 Ft alatti tartozisok a
Polgdrmesteri Hivatal Szocialis Osztilya és Pénziigyi Osztilya részére keriilnek Aatadasra, akik
nyilvantartjak az iigyfelek egyenlegét.

adatkezelés célja: adatkezeld szolgaltatasi teriiletén az Ggyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok kiére: név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id&, allandé lakhely,

telefonszdm, levelezési cim

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 6. § (5) b) pont
adattdrolas hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények

eléviilése (5 év)
adattdrolas médja: elektronikus és papiralapu.

Ezen adatkezelési folyamathoz kiilon adatkezelési tajékoztaté készilt, mely jelen szabdlyzat 17. sz.
melléklete.
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11.8.Rendezvényszervezéssel osszefiiggd adatkezelések

A Térsasag az Onkormanyzat megbizasa alapjan szervez rendezvényeket. A rendezvényeken beléptetés,
személyazonositas nem torténik.
A rendezvényeken fényképek, videdk késziilhetnek, amely felvételeket a Komaromi Televizi6 késziti és

hasznalja fel.

A rendezvényeken fGszabaly szerint tomegfelvételek késziilnek, amelynek célja az események
osszhatdsaiban vald megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a képen, akkor a
rendezvényeken kitett adatkezelési tajékoztatéban foglaltak szerint az érintett jelezheti tiltakozasi
kérelmét az adatkezeléssel kapcsolatban, amely esetben a képfelvétel torlésre kertiil.

adatkezelés célja: rendezvényeken fénykép- és video felvételek készitése és felhasznaldsa az adott
rendezvény népszer{isitése és a nyilvanossag tajékoztatasa céljabdl, a Tarsasag arculatanak és brandjének
marketingtevékenységgel torténd erfsitése, ezzel Osszefiiggésben a rendezvényeken fénykép- és video
felvételek készitése és felhasznalasa

kezelt adatok kére: az érintett képmdsa, a fénykép- és videofelvétellel megszerezhet6 egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzéjarulds és a Polgéri Térvénykonyvrél
sz6l6 2013. évi V. térvény 2:48. § (1) bekezdése

adattdrolas hatdrideje: az adott marketingtevékenységgel elérend§ cél megval6sulasaig, az érintett
torlési kérelmét kivetGen azonnal

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

A rendezvényeken késziilt fénykép-és videofelvételek felhasznaldsdrdl adatkezelési tajékoztatd késziilt,
amely jelen szabalyzat 18. sz. melléklete.

11.9. Vagyonvédelmi adatkezelések

Altaldnos megdllapitdsok

A Tarsasag telephelye: 2900 Komarom, Marek |. u.3.

Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

A Térsasag a telephelyén portaszolgalatot tizemeltet, melyen sajat munkavallalok dolgoznak. llletve a sajat
telephelyen tavfeliigyeleti szolgdltatast végeztet megbizott vagyonvédelmi céggel.

A Tarsasag lzemeltetésében lévd létesitményekben éléerds drzést végeztet kiilsG vagyonvédelmi cég
bevondasaval.

Az él8erds 6rzés az alabbi feladatokat foglalja magédban:
- objektumvédelem,
- rendkiviili események esetén jegyztkonyvek felvétele,

- teriileti jirérozés.

A beléptetés soran torténd ellendrzéseket a személy- és teherportan a portaszolgalatot iizemeltetd kiilsé
vagyonvédelmi cég latja el.

A rendkiviili eseményekréil - kilonosen lopdas, munkabaleset, alkoholszondas ellendrzés pozitiv
eredménye - minden esetben jegyzékionyv és jelentés is késziil.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa
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kezelt adatok kére: a jegyzkényv kitoltésének datuma, biztonsigi szolgdlat munkatarsanak neve,
alafrasa, vizsgalt személy neve, alairdsa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirdsa

adatkezelés jogalapja: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magénnyomozéi tevékenység
szabalyair6l sz0l6 torvény végrehajtasarol sz6l6 22/2006. BM rendelet (IV. 25.) 8. § (1) bekezdése és az
Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgaldsa, az abbol fakadé jogokkal és kiotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva all6 hataridé

adattdrolds médja: papiralapon

Munhavdllalék belépése a telephelyre

A telephelyen riaszto rendszer miikodik, amelyhez egyéni riaszté kédok tartoznak. Az egyéni riasztd kéd
hasznalataval a munkavallalé kapcsolja be és ki a riaszt6t a telephelyre valé belépéskor, vagy tévozéskor.
Igy a riaszté rendszer hasznalata alkalmas arra, hogy a riaszté kéddal be lehessen azonositni, hogy mely
munkavallal6 kapcsolta be vagy ki a riasztot a telephelyen, azaz mikor lépett ki, vagy be a telephelyre.

A telephely tobb részlegre oszlik:
- azirodai részlegre csak az irodai dolgozdk rendelkeznek riaszté koddal,
- amihely részlegre pedig csak a miihelyben dolgozok rendelkeznek ilyen kéddal.

A riaszto rendszer lzemeltet§je kilsé megbizott cég. Hozza érkeznek be a riasztisok és a cég latja a
riaszté kdéd hasznalatival kapcsolatban keletkezett adatokat is.

adatkezelés célja: a riasztérendszer hasznalata soran torténé adatkezelés, a riaszté kéd hasznalata a be-
és a kilépés soran

kezelt adatok kére: a be- és a kilépés ideje, a riaszt6 kéd szama

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: az adat keletkezésétdl szamitott huszonnégy draig

adattdrolds mddja: elektronikusan, a vagyonvédelmi ellenérzések esetében keletkezett adatok
papiralapon

A belépés soran torténd adatkezelésrdl, valamint a vagyonvédelmi rendkiviili eseményekrdl a
munkavillalok részére részletes tdjékoztatd késziilt, amelyet az érintettek megismertek. A tdjékoztaté a
szabalyzat 14/1. sz. melléklete.
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